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1. Presupuesto teodricos sobre evaluacion o

¢Qué es la evaluacion? et

“Una recogida de informacion rigurosa y sistematica para SEEEEEES

obtener datos validos y fiables acerca de una situacion con T £ T

objeto de emitir un juicio de valor” (Casanova, 1998).
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¢En gqué consiste la evaluacion?

comparacion EEEEEEES
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realidad

---------

produce

a partir

Juicio de

valor

Aprendizajes

evidencias
esperados
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TIPOS DE EVALUACION

" Diagnostica SEESEReS
Por su funcionalidad R - At &
= Sumativa SEEEEE
+ Inicia G
Por su temporalidad e Procesual
* Final

e Autoevaluacion
Por sus agentes S Coreve e En

e Hetero-evaluacion
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Principios de la evaluacion

. Se lleva a cabo para tomar decisiones que mejoren y aumenten el grado de idoneidad.
. Se realiza considerando el contexto profesional, social einvestigativo

. Se basa esencialmente en el desempefo.

La evaluacion también es para el docente y la misma administracion de la universidad.
Integra lo cualitativo como lo cuantitativo.

Participacion de los estudiantes en el proceso de valoracion.

. Debe acompanar todo proceso formativo (pedagdgico) y formador (formal).
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Caracteristicas de la evaluacion

Interpretativa <
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» Continua @ ::-cce-e

Cientifica <

aaaaaaaaa

Acumulativa <

> Integral .........
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» Sistematica

Critica «

» Flexible
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Nuevo escenario de la evaluacion 5

Fotografica E— Videografica e SERSERES
CAMBIO

ooooooooo

interactiva = i

e Considera el
proceso.

e Es formativa.

e Retroalimenta.

e Situaciones
auténticas.

e Fuentes variadas.
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EVALUACION TRADICIONAL EVALUACION POR COMPETENCIAS IR
Sumativa. Formativa. ot
Se realiza en un momento puntual. Es un proceso planificado y continuo. ‘oo
Se basa en partes del programa o ensu Los contenidos de los temas cuentan comoun O PO
totalidad. aspecto mas a evaluar. T Ly
Se basa en escalas numéricas. Se basa en adquisicion de nivelesde SIS & BESREAS

competencia. VSIEE § By
Suele hacerse por escrito o con ejercicios Se centra en las evidencias del desempefiode S04 @ § BRYE
simulados. la competencia. VT E & R
Compara el individuo con el grupo. Es individual.
Los evaluados no conocen lo que se les vaa Los evaluados conocen las areas que cubrirala
preguntar. evaluacion.
Los evaluados no participan en la fijacionde Los evaluados participan en la fijacionde
objetivos de la evaluacion. objetivos de la evaluacion.
No incluye conocimientos mas alla del Incluye conocimientos o habilidades previos.
programa.
Es fragmentada. Es globalizadora.
El evaluador vigila la realizacién de la prueba. | El evaluador juega un papel de formador.
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La formacion por competencias

Cognitivismo

e Modo en que el
aprendiz adquiere
conocimientos y
habilidades.

e Tieneen cuenta
elementos afectivos,
cognitivos y
metacognitivos.
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Constructivismo

Papel activo del
aprendiz.
Relaciéon de lo
nuevo con lo ya
aprendido.
Promuevela

autonomia.
Es significativo.
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2. Concepto de competencia

ooooooooo
---------
ooooooooo

ooooooooo

Las competencias son procesos complejos de desempeno con idoneidad eni:::::::

determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber::::::::

conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido:f::::::::

de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro:[-:::::::

de una perspectiva de procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y:--::ioi

compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la construccion y---------
afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econdmico-
empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies vivas.

(Tobdn, 2007)
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Concepto de competencia

ooooooooo

“es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones| :::::::::
diversas de forma eficaz en un contexto determinado y para ello es necesario T
movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma
interrelacionada” (Zabala y Arnau, 2008,p. 43). SIS

(Zabalza yArnau’ 2008) .........
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¢Qué evaluar en las competencias?

La evaluacidon por competencias es un proceso
de retroalimentacion, determinacion de
idoneidad vy certificacion de los aprendizajes
de los estudiantes, mediante el analisis del
desempeno de las personas en tareas vy
problemas pertinentes.

(Zabalza, 2003)
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Evaluacion _
del desempeno

La evaluacion del desempenio o performance assessment
por su denominacion en inglés, es el tipo de evaluacion
que se ejerce en el Modelo Educativo Basado en
Competencias. Es la valoracion de las acciones

y productos que realiza el alumno durante el proceso

de aprendizaje, la cual permite retroalimentar

su aprendizaje y validar el desarrollo

de sus competencias.




¢Qué evaluar en las competencias? @ ...

ooooooooo
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SABER

SABER SER

Datos, hechos, N ud e
informaciones, LOrnTEy, actltlu =y £ 0145y
conceptos, Intereses, valores, Lo

CONVICCIONE@S /NS

.........

responsabilidades (R

conocimientos

SABER ESTAR

Predisposicion al entendimiento
comunicacidén interpersonal,
comportamiento colaborativo

06/11/12

VERITAS
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3. Elementos de una competencia SSTSEEEE
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* Las competencias son un conjunto de Fel
conocimientos, habilidades y actitudes = € . . =
que se realizan ante una tarea o un
problema, dentro de un entorno real o
en cualquier contexto.
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* La competencia es un saber que sirve
para modificar la naturaleza vy
aprender a ser persona, cuando
convivimos con los demas. Actitudes
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4. Resultados de aprendizaje SRR

---------
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La competencia debe ser demostrada a través del uso de los ASFEEORE
conocimientos, habilidades y actitudes en un contexto SEIRRES:
especifico para conseguir resultados. e 1 3 Sy
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!
»
> N\

Resultados
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¢Qué son los resultados de aprendizaje?

* Enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer
como resultado de una actividad de aprendizaje.

e Descripcion explicita de lo que un aprendiz debe saber, comprender, y ser
capaz de hacer, como resultado del aprendizaje.

* Es un enunciado escrito acerca de lo que se espera que un estudiante o
aprendiz sea capaz de hacer al finalizar una unidad de un maddulo, curso o
titulacion.

* Se expresan en términos de conocimientos habilidades y actitudes.
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Metodologias para la elaboracion de resultados SIESELEE

ccccccccc
ooooooooo
.........
ccccccccc

1. Taxonomia de Bloom sewrrress

a) Conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis ~ I00000l

y evaluacion.

2. Metodologia para establecer objetivos SMART onse « s

a) Specific, Measurable, Attainable, Relevant, Time based. @~  liiiiiiie

3. Taxonomia de Marzano
a) Sistema interno, Sistema cognitivo, Sistema
metacognitivo

4. Metodos administrativos
a) Método del GAP, gestion de proyectos, analisis FODA

Y ‘ l S MP FACULTAD DE
SVl CIENCIAS DE LA COMUNICACION
e :

REES | TURISMO Y PSICOLOGIA




TAXONOMIA DE Pensamiento de EREE S 1 U0

BLOOM o e

Cambiar o crear algo nuevo en un nuevo o B i

e modelo o proponer soluciones alternativas. S & E
Anderson & Krathwohl, 2001 4 y S B
Justificar. Presentar y defender opiniones R

realizando juicios sobre la informacion. $ RIS

Examinar en detalle descomponiendo la SR § S

informacion en partes identificando causas.

Aplicar el conocimiento para la resolucion de
problemas en una nueva situacion.

Mostrar entendimiento basico de hechos e
ideas a la hora de encontrar informacion.

Recordar hechos/datos/conceptos basicos y
respuestas, sin necesidad de entender.

Pensamiento de www.leexonline.com
Orden Inferior
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Nueva taxonomia de Bloom

Hechos - Datos Datos o hechos Datos o hechos Datos o : b s
hechos Utilizando Utilizando Utilizando .:.:...
hechos, hechos, ;B
Conceptos - Conceptos o Conceptos o Conceptos o o e
.. o o . conceptos, conceptos, conceptos, ::c-::
Principios principios principios principios L o e
principios y  principiosy  principios ...l
procesos procesos y
rocesos
Procesos y Procesos y Procesos y Procesos y P
procedimientos procedimientos procedimientos  procedimien
tos
Metacognicion Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias
metacognitivas metacognitivas metacogni- metacogni metacogni-  metacogni
tivas tivas tivas - tivas
Conocimientos Procesos Habilidades
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Resultados de aprendizaje y las asignaturas SSTSESEE

---------
ccccccccc
ooooooooo
ooooooooo

Los resultados de aprendizaje deben determinarse con base Ga i e
en la competencia o competencias establecidas en el SEIRRES:
programa de la asignatura, unidad, tema o modulo. e ¥ wisn

Habilidades.---------: Ve
Actitudes.....................J.-".. L TIc)
Conocimientos o
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Las competencias y resultados de aprendizaje it
Si se desarrollan las competencias decimos que se han

logrado aprendizajes y resultados de dichos aprendizajes. il
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Resultados de aprendizaje y la tarea integradora

Los resultados de aprendizaje son importantes para la
eleccion y/o diseno de la tarea integradora.

\A Aprendizajes 5 Tarea integradora
/s 4 - Conocimientos
s Habilidades
C Actitudes y valores

La tarea integradora debe ser tal que le permita al alumno
demostrar que ha desarrollado la competenciay es capaz de
generar los resultados de aprendizaje.
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5. Diseio de la tarea integradora @ oo

Para disenar la tarea integradora se toman como base: Jum s ¢y
Competencia D
Contenidos de la asignatura
Resultados de aprendizaje

Tiempo disponible para el tema o unidkad i

Materiales y equipo disponibles

A S o

Instrumentos de evaluacion que se van a aplicar

Tarea integradora

Conocimientos
Habilidades
Actitudes y valores
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6. Instrumentos para evaluar competencias SETSESES

Escala de calificacion
Rabrica
Evaluacion 360°
Hoja de respuesta
Lista de apreciacion
Lista de cotejo

Mapas de aprendizaje

5] USMP
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Tipos de evidencia

Tipo cjemplos =i

ooooooooo

Evidencia de CONOCIMIENTO -Pruebas escritas abiertas | eeeeeeanen

---------

-Pruebas escritas cerradas S £ 5 B 3

-Pruebas orales i

ooooooooo

_Ensayos .........

---------

ooooooooo

Evidencias de HACER -Audios y videos el

-Testimonios L aieieee..

-Registro de observaciones | rreeeeeen

Evidencias del SER -Registro de actitudes
-Pruebas de actitudes
-Autovaloracion
-Sociodramas

Evidencias de PRODUCTO -Documentos de productos
-Proyectos

-Informes finales

-Objetos

-Creaciones

-Servicios prestados
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Evidencias para evaluar competencias SEEEEEES
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Monografia
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7. Matriz de evaluacion por competencias
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Asignatura: Marketing

Competencia

Capacidades

Logro esperado

Evidencia

Comprende las actividades
gue se desarrollan en el area
comercial de una
organizacion empresarial en
sus aspectos generales, con
manejo adecuado de
informacion y casuistica del
ambito disciplinar.

Comprende los cambios y
variantes en los conceptos
clave de Marketing, sus
herramientas e importancia
en la economia, analizando
su evolucidn historica.

Identifica las fases de la evolucion
del marketing teniendo en cuenta
el contexto nacional e
internacional.

Linea de tiempo

Explica secuencias del proceso de

Marketing en considerando la E:I)i(apl(c)):acézn
propuesta de autores especialistas

Analiza las proyecciones

macroecondmicas del Marco

Macroecondmico Multianual

(MMM), identificando las Foro

oportunidades y fortalezas que
influyen en los resultados de la
empresa.

Elabora un prondstico del mercado
peruano a partir de variables e
indicadores macroecondmicos.
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Actividades: SR

---------
ooooooooo
ooooooooo

Elabora una matriz de evaluacién para una asignatura en gruposde 305 SEEEEEES

docentes. Para la elaboracion de la matriz debes: il

Elegir un silabo relacionado con tu especialidad. il

Elaborar tres capacidades para la competencia de la asignatura elegida. il

Utilizar el formato propuesto por el docente y trabajarlo en un archivo Word o PPT.

Socializar la matriz en la sesion Zoom del taller.

Considerar un tiempo de 30 a 40 minutos para elaborar la matriz.
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