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1. Las rubricas en el contexto de evaluacion ST
i
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Las practicas evaluativas |
tradicionales €18 e eioiatoins
(7 ...
g Nuevo escenario de la
Qé) educacion superior
N

La evaluacion orientada a
las competencias
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Nuevo escenario de la evaluacion N

CAMBIO

interactiva = i

e Considera el
proceso.

e Es formativa.

e Retroalimenta.

e Situaciones
auténticas.

e Fuentes variadas.
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¢Qué entendemos por competencia? SEEES

---------

ooooooooo

Las competencias son procesos complejos de desempeno con idoneidad eni:::::::

determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber::::::::

conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido:[::::::::

de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro:-:::::::

de una perspectiva de procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y--::iioi

compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la construccion y+--------
afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econdmico-
empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies vivas.

(Tobon, 2007)
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¢Qué elementos conforman una competencia? ...

ooooooooo
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* Las competencias son un conjunto de B
conocimientos, habilidades y actitudes = 3 . < =
qgue se realizan ante una tarea o un
problema, dentro de un entorno real o
en cualquier contexto.

oooooo

......

------

oooooo

oooooo

......

oooooo

oooooo

* La competencia es un saber que sirve
para modificar la naturaleza vy
aprender a ser persona, cuando
convivimos con los demas. Actitudes
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La formacion por competencias

Cognitivismo

e Modo en que el
aprendizadquiere
conocimientos y
habilidades.

e Tieneen cuenta
elementos afectivos,
cognitivos y
metacognitivos.
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ENCUENTRO

Constructivismo

Papel activo del
aprendiz.
Relacion de lo
nuevo con lo ya
aprendido.
Promuevela
autonomia.

Es significativo.
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2. Concepto de rubrica SESERES

Son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio s

de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de il

un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, o i
con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de SESSSESS

valorar su ejecucion y de facilitar la proporciéon de feedback. |  iiiiiin

(Andrade, 2005; Mertler, 2001, citado en Ferndandez, 2010)
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¢Enqué criterios

Elementos de la Categorias o o
P ., dimensiones
Rubrica de Evaluacion

d(_;fCémo des_critl)o
iferentes niveles
-
Descriptores Niveles de
de logro desempeno
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Elementos de una rubrica SESERES

Dimensiones Niveles de desempeiio SIS
o criterios ; ; ; : IO e
diversas denominaciones y cantidades SERERREE

Lo que En SEEEEEEE

i Inicial Avanzado Completo @ = :::::::::
importa proceso P <o
valorar BRSO

1 [ SOSSESSS

Descripciones de los
caracteristicas del proceso o
2 producto para cada
dimension y nivel
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Tipos de rubrica —
Partiendo de que las rubricas son un conjunto de criterios y estandares

relacionados con una serie de objetivos de aprendizaje, competenciaso ~ Illllll

capacidades tendremos dos tipos de rubricas: il

= Global u holistica: se utiliza para realizar una valoracién general de la tarea, EEEEEERS

utilizando descriptores que se corresponden a logros generales de aprendizaje. ---------

= Analitica: se utiliza para evaluar logros concretos de aprendizaje en actividades
donde es necesario evaluar los distintos procedimientos, fases, elementos y
componentes que constituyen un proceso/producto.
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Rubrica holistica

Realiza una valoracién integrada del desempeno del estudiante, sin determinar los componentes del
proceso o tema evaluado. Se trata de una valoracién general con descriptores correspondientes a niveles
de logro sobre calidad, comprension o dominio general.

La rubrica holistica demanda menor tiempo para calificar, pero la retroalimentacion es limitada. Es
recomendable utilizar esta rubrica cuando se desea un panorama general de los logros de una asignatura o
programa y cuando una sola dimension es suficiente para definir la calidad del producto.

Niveles Descriptores

5 Se evidencia comprension total del problema. Incluye
todos los elementos requeridos en laactividad

4 Se evidencia comprension del problema. Incluye un alto
porcentaje de los elementos requeridos en la actividad

3 Se evidencia comprension parcial del problema. Incluye
algunos elementos requeridos en laactividad

2 Las evidencias indican poca comprension del
problema. No incluye los elementos requeridos en
la actividad

1 No se comprendio la actividad planteada

USMP |#eumoos 0 No se realizonada
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Rubrica analitica

Se utiliza para evaluar las partes del desempeno del estudiante durante una actividad de aprendizaje,
desglosando sus componentes para obtener una calificacion total.

También, pueden utilizarse para determinar el estado del desempeno, identificar fortalezas, debilidades, y

para permitir que los estudiantes conozcan lo que requieren para mejorar.

Estas matrices definen con detalle los criterios para evaluar la calidad de los desempefos y permiten
retroalimentar en forma detallada a los estudiantes.

Niveles desempeiio

’
Categoria / o o .
criteq'ios (Pueden ser en forma cuantitativa, cualitativa o mixta; han de
presentar una valoracion de manera escalar; ascendente o
descendente)
4 3 2 1
Aspectos a evaluar
Excelente Satisfactorio Puede mejorar Inadecuado
Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
de logropara de logropara de logropara de logropara
conseguir la conseguir la conseguir la conseguir la
valoracion valoracion valoracidn valoracion
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3. Aplicaciones SEESEES

TRABAJOS EN
EQUIPO

ooooooooo

JUEGO DE
ROLES

ooooooooo

---------

ooooooooo

---------

PORTAFOLIOS

APLICACIONES

CRITICA
TEXTUAL

TRABAJOS

LABORATORIOS APLICADOS

PRESENTACIONES
ORALES O
CHATS
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4. Ventajas del uso de rubricas

Mejora
la Ensenanza
... hace que el profesor se

centre en cada elemento
concreto del aprendizaje

Mejora
las expectativas

... ya que son un
referente tangible

Mejora
la Auto-Evaluacion

... permite que los alumnos
puedan “enfrentar” su
trabajo con |a ribrica antes
de entregarlo

VERITAS
Ly
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Mejora
la Evaluacion

.. posibilita que los
profesores evalien
basandose en aspectos
concretos

Mejora
la orientacion

... permite que los
profesores se marquen
objetivos concretos a
modo de indicadores

Mejora la calidad
de las calificaciones

... ya que es algo especifico y
uniforme para todos los
estudiantes dejando poco
margen a la subjetividad

Mejora
el Desempeiio

.. hace que el alumno
Sepa que se espera
exactamente de su

trabajo

Mejora la calidad

del aprendizaje

...ya que se especifica
cada elemento a tener en
cuenta y el alumno se
pueda centrar en él

Mejora
el “feed-back”

... pueden emplearse como
guias para los profesores d
modo que puedan dar
feedback especifico

.........
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4.1 Ventajas del uso de rubricas para el estudiante e

v' Comprenden lo que el profesor espera de ellos en sus saaan

actividades de aprendizaje. SESEERES
Conocen los criterios con que seran evaluados. piiiiii

Promueven su pensamiento critico. il
Son evaluados de forma “objetiva” y consistente.

Pueden autoevaluarse apreciando su propio desempenio.

AN NN N

Obtienen informacion en las distintas etapas de aprend
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4.2 Ventajas del uso de rubricas para el docente e

v
v
v

SN
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Evaluar los productos del estudiante con objetividad y consistencia. SERREEES
Proporcionar feedback a los alumnos y emitir calificaciones oportunamente. el s

Determinar, de manera especifica, los criterios con los cuales va a medir y T

documentar (evidencias) el progreso del estudiante. SEEETEES

.........

Clarifica los logros de aprendizaje y de qué manera pueden alcanzarloslos ~ tiiiiiill

estudiantes (actividades de ensefianza).
Facilitan la comunicacion con el estudiante sobre el resultado de aprendizaje
esperado, su progreso y producto final.

Se ajustan a las exigencias de la evaluacion de competencias.

Herramienta didactica que mejora los procesos de E-A.
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5. Elaboracion de rubricas SESERES
Reflexionar sobre las caracteristicas de la tarea

Elaborar una lista de resultados de aprendizaje SIS

Agrupar y etiquetar categorias, niveles, descriptores

1

2

3

4. Disenar el formato de la rubrica

5. Completar el contenido de la rubrica
6

Revisar y editar la rubrica
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5.1 Reflexionar sobre las caracteristicas de la tarea SESEEERS

ooooooooo

¢Qué resultado espero de la tarea? e
| SOSISSSS

éQué desempeno espero recibir del estudiante? piiiiii

ooooooooo

ooooooooo

éCuando se realizara la tarea, al final de una
sesion, de una unidad o de un ciclo?

¢Como voy a comunicar la tarea al estudiante para
gue no haya confusion al leer las instrucciones?
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5.2 Elaborar una lista de resultados de aprendizaje S

---------
ooooooooo
.........
ooooooooo
---------
.........

¢ Cuales son los resultados de aprendizaje de esta tarea? S

ooooooooo

---------

ooooooooo

ooooooooo

ooooooooo

¢Qué debe realmente saber y haber producidoel oo

estudiante después de realizar esta tarea?

éCuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que
deberia poseer el estudiante luego de realizar la tarea?
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5.3 Agrupar y etiquetar categorias/niveles/descriptores :::::::::

aaaaaaaaa
ttttttttt
ooooooooo
ooooooooo
ttttttttt
ooooooooo

ooooooooo

Taxonomia de Bloom e sss s sseas

b Y I
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Calificacion

% Ny

0

Categorias Niveles de R Descriptores

-Criterios -Escala de -Indicadores -Maxima

graduacion

-Regular

-Caracteristica
-Escala del producto
progresiva o desempeno

-Dimensiones

-Baja
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5.4 Disenar el formato de la rubrica

RUBRICA ANALITICA RUBRICA HOLISTICA

www.justificaturespuesta.com www.justificaturespuesta.com

ESCALA DESCRIPCION

VEgITAS l SMP FACULTAD DE
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ASPECTOS A EVALUAR C O L U M N A S

| —t A
' ' * L
F o cmmenios i
|
L I
CRITERIO_2
A
S
CRITERIO 3

A& ) & Y.
‘ |
VALORACION DE LOS ASPECTOS Y CRITERIOS O NIVELES
DE EJECUCION (generalmente en forma escalar)
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L}

ERITAS

-

"
-?‘ B1\

5.5 Completar el contenido de la rubrica

Criterios

Nivel

4,
Excelente

3.
Satisfactorio

2.

Puede mejorar

1.
Inadecuado

Apoyos utilizadosen la
presentacion sobreel
tema. Fuentesde

Utiliza distintos recursos
que fortalecen la
presentacion deltema

Utiliza pocosrecursos
gue fortalecen la
presentacion del tema

Utilizauno o dos
recursos pero la
presentacion deltema

No utilizarecursos
adicionales enla
presentacion del

informacion es deficiente tema
biomédica
Comprensién Contesta conpresiona Contesta con Contestacon No contesta las
del tema. Fuentes todas las preguntas precision la mayoria precision algunas preguntas
de informacién planteadas sobre eltema | de las preguntas preguntas sobreel planteadas
biomédica planteadas sobre el tema
tema
Dominio de . Demuestra unnivel Demuestra dominio No domina
estrategiasde gg égltjrgjggiggrgémo satisfactorio de dominiode| de algunas estrategias de
busqueda de busqueda estrategias de busqueda estrategias de blsqueda
informacion busqueda
biomédica

Fuente: Florina Gatica-Lara,1 Teresita del Nifio Jesus Uribarren-Berrueta.2 (2013) ¢ Como elaborar una rabrica?.

Ulgvﬂi%cién en Educacion Medica 2(1):61-65. Recuperado de hptt:// www.elsevier.com.mx
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http://www.elsevier.com.mx/

5.6 Revisar y editar la rubrica SESERES

ccccccccc

Comprende Escribe Lee nerretees
... |as expectativas que Ia ...rabricas que tengan E’;E‘;g:{tlg alu:e s
rubrica ha generado sentido en el conjunto de pregunten si %'ignen Tt
entre los estudiantes la evaluacion alguna duda EEEEEEEE
Explica Proporciona Copia & Pega SEEEEEES
...que hay una ribrica ...la rdbrica con wrbicaalfaldes 800
que guiara el sistema de antelacién suficiente al e d "E? d '"E'b e I?
calificacion de Ia tarea, comienzo de Ia unidad, area y evaiuar sobre €ella
proyecto... tema, tarea... MiSMa MiSMd
Sigue Afina Estandariza

..después de finalizar,
modifica y afina la
rabrica para que se
ajuste a tus
expectativas

...dispon de unas
cuentas rabricas que
puedas emplear en
distintas situaciones

..la rabrica.
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Actividades: .

ooooooooo
---------
ooooooooo
ooooooooo
ooooooooo

Elabora una rubrica de evaluacion para un producto relacionado con tu especialidaden  -cioiole

grupos de 3 0 5 docentes. Para la elaboracion de la rubrica debes: SCE 5

* Elegir un logro de aprendizaje del silabo de tu asignatura (sesidon de aprendizaje)

* Determinar la tarea o producto en funcion del logro elegido. —Llliiill

* Considerar las caracteristicas y elementos que debe presentar una rubrica.

» Utilizar el formato propuesto por el docente y trabajarlo en un archivo Word o PPT.
* Socializar |la rubrica en la sesion Zoom del taller.
e Considerar un tiempo de 30 a 40 minutos para elaborar la rubrica.

e Revisar la rubrica de evaluacion de |a tarea (diapositiva 28).
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Formato de rubrica

Niveles de desempeiio

Categorias o
aspectos




Criterios

Estructura de la
rubrica

Escala de
calificacion

Seleccion y claridad
de los criterios

Definicion de los
niveles de
desempeio

Aspectos a
evaluar

Rubrica para la evaluacion de una rubrica

Destacado

(5 puntos)

Disefia una rubrica con una estructura
que considera todos sus elementos

Establece una escala de desempefio
de mas de 4 niveles con coherencia

Incluye criterios claros, diferenciados y
atienden adecuadamente los logros de
aprendizaje establecidos

Establece niveles de desempeiio que
han sido graduados de manera
equitativa, equilibrada y progresiva; y
cada nivel estaclaramente diferenciado
del anterior

Considera la evaluacién de competencias
y habilidades, y no solo contenidos, con
mucha coherencia entre los logros y la
tarea a evaluar

Aceptable

(3 puntos)

Disefia una rubrica con una estructura
gue considera muchos de sus elementos

Establece una escala de desempefio de
mas de 3 niveles con coherencia

Incluye criterios que se pueden identificar,
pero pocos no estan claramente
diferenciados o no atienden a los logros de
aprendizajes.

Establece niveles de desempefio que han
sido graduados parcialmente de manera
equitativa, equilibrada y progresiva; y cada
nivel estd diferenciado del anterior

Considera la evaluacion de competencias y
habilidades, y no solo contenidos, con
bastante coherencia entre los logros y la
tarea a evaluar

En proceso

(1 punto)

Disefia una rdbrica con una estructura que
considera algunos de sus elementos

Establece una escala de desempefio de mas
de 2 niveles con coherencia

Incluye criterios que se pueden identificar,
pero algunos no estan claramente
diferenciados o no atienden a los logros de
aprendizajes

Establece niveles de desempefio que han
sido graduados, aunque no de manera
equitativa, equilibrada y progresiva; y cada
nivel no esta muy diferenciado delanterior

Considera la evaluacion de competencias y

habilidades, y no solo contenidos, con algo de

coherencia entre los logros y la tarea a
evaluar

Deficiente

(0 puntos)
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