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Resumen

El presente documento tiene como objetivo presentar el balance y evidencias del avance
del Plan Operativo de Sostenibilidad 2022. En primer lugar, se presentara los avances por cada
objetivo del plan estratégico, realizados durante el afio. A continuacion, se detallara el flujo de
ejecucion de actividades de forma mensual, de enero a noviembre. Finalmente, se presentara el

presupuesto ejecutado por la Oficina de Sostenibilidad hasta el 30 de noviembre de 2022.

Plan estratégico 2022

El Plan Operativo de Sostenibilidad 2022 tiene como objetivo principal de la oficina el
siguiente: “Impulsar una cultura de compromiso con el desarrollo sostenible y la ciudadania activa
entre la comunidad universitaria”. A partir de este objetivo general de la oficina, se han fijado
otros 5 objetivos; uno por cada ambito de intervencion del modelo de gestién de la Oficina de
Sostenibilidad:

Grifico 1. Modelo de gestidn de Sostenibilidad

Gestion social

Formacion
del

Campus
responsable

responsable

conocimiento

A continuacion, se listardn los objetivos especificos de cada ambito de intervencién, asi

como el estado de planificacién y ejecucion de cada uno hasta noviembre del 2022:

Tabla 1. Ejecucién de actividades del Plan Operativo de Sostenibilidad 2022

Objetivo especifico Accién Resultados

e Mas de 250 kg. de
material reciclado para

responsable con el

Campus medio ambiente y sus
responsable trabajadores
(Gestion Elaborar la primera
interna) Memoria de
Sostenibilidad FCCTP
2019-2022

ambiental "Juntos x el
Cambio"

cada alianza
Consolidar a la FCCTP 20 posts en redes
COMO un campus Ejecutar el programa sociales

4 alianzas de reciclaje
1 capacitacién
presencial

2 campafias de
concientizacién del
medio ambiente

Elaborar la primera
Memoria de
Sostenibilidad FCCTP
2019-2022

1 memoria de
Sostenibilidad elaborada




Promover el trabajo
sostenido del Comité °
de Sostenibilidad °

1 reunion realizada
1 informe elaborado

FCCTP

Gestidn social
del
conocimiento

Innovar en la gestiéon
social del conocimiento
con nuestros grupos de

interés

Realizar el IV Foro de
Sostenibilidad, de
caracter internacional

500 asistentes bajo
modalidad presencial
5 paneles de
discusion realizados
2 workshops
realizados

15 organizaciones
invitadas

Realizar campafias de
difusion de resultados
de investigaciones con
las comunidades
involucradas

1 programa de
ejecutado “Hogares
sin violencia”

60 padres de familia
asistentes

6 talleres brindados a
las poblaciones
focalizadas

16 voluntarios
participantes

300 horas de
voluntariado
acumulado

Formacion
responsable
(Formacion)

Sensibilizar a la
comunidad universitaria
sobre la Agenda 2030 de

la ONU desde la

formacién académica

Coordinar actividades
que aborden temas de
sostenibilidad en las
clases de las Escuelas
Profesionales

3 clases alineadas con la
Agenda 2030 en las que
participa Sostenibilidad
con docentes por ciclo
60 estudiantes
participantes por ciclo
30 trabajos elaborados
sobre tematicas
abordadas

Brindar capacitaciones
a docentes e
investigadores sobre la
importancia de
incorporar el
componente de
sostenibilidad en su
guehacer académico y
educativo

e 1 capacitacién por

Escuela realizada

e 20docentese

investigadores
participantes en total

Comprometer a la
comunidad universitaria
a participar de iniciativas
sociales de alto impacto

Promover activamente
una cultura de
voluntariado para toda
la comunidad
universitaria

47 voluntarios en
proyectos propios
(Juntos x la Educacién, Al
cole sin bullying,
Escolares
emprendedores y Misién
sostenible)




10 docentes voluntarios
participantes

2 proyectos propios
ejecutados

4 proyectos con alianzas
10 publicaciones de
testimonios de
voluntarios en redes
sociales

1 evento masivo para
promover el
voluntariado “Feria de
Voluntariado”

3% de desercion del
voluntariado como
maximo del proyecto
450 inscritos en Base de
Voluntarios FCCTP

Optimizar los procesos
de inscripciéon y
seguimiento de

voluntarios por medio

de la plataforma virtual

"Soy Voluntario FCCTP"

1 focus group realizado
1 plataforma virtual “Soy

Voluntario FCCTP”

desarrollada

Realizar la IV
Convocatoria de
Proyectos Sostenibles
para involucrar a la
comunidad
universitaria en el
disefio y ejecucion de
iniciativas de desarrollo

e 4 proyectos presentados
e 4 capacitaciones

brindadas
1 proyecto ganador

Ejecutar el proyecto "Al
cole sin bullying",
ganador de la
Convocatoria de
Proyectos Sostenibles

16 voluntarios
participantes

4 capacitaciones
realizadas

16 estudiantes de
secundaria beneficiadas
90% de voluntarios
satisfechos con su rol en
el proyecto

90% de estudiantes
beneficiadas satisfechas

Implementar el
programa “Lideres
escolares” con colegios
cercanos a la FCCTP

2 proyectos ejecutados
con colegios
“Emprendedores
escolares” y “Mision
sostenible”

2 instituciones
educativas del distrito
de Surquillo y Miraflores




Desarrollo
personal
(Bienestar)

90% de voluntarios
satisfechos

90% de beneficiarios
satisfechos con la
intervencion

Ejecutar el proyecto
“Juntos x la Educacién”

15 voluntarios
participantes

4 capacitaciones
realizadas

16 nifios beneficiarios
participantes

90% de voluntarios
satisfechos con el
proyecto

90% de familias
beneficiarias satisfechos
con la intervencion

Difundir informacion
valiosa para fomentar la
convivencia saludable en

la comunidad

Ejecutar el programa
"Convivencia
Saludable"

20 posts en redes
sociales

4 talleres brindados a
estudiantes de primeros
ciclos

2 capacitaciones a
docentes sobre temas
de diversidad cultural e
inclusion en el aula




Evidencias de ejecucién

Ejecutar el programa ambiental "Juntos x el
Cambio"

Campus responsable (Gestion interna)

Objetivo general

El programa “Juntos x el Cambio” se orienta hacia la sensibilizacién y promocién de habitos
amigables con el medio ambiente entre la comunidad universitaria, la cual incluye a estudiantes,
docentes, administrativos, y personal de mantenimiento y vigilancia.

Actores involucrados
o Oficina de Sostenibilidad
o Comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos)

o Area de Comunicacién Estratégica (ACE) - FCCTP

o Personal de mantenimiento y vigilancia

Flujo de recoleccion de materiales

Aliado ingresa
a la Facultad
para llevarse

Aliado
entrega actas

Segregacion
de materiales

de donacion
al finalizar el
afio

los materiales
y entrega la
guia de
remision

en puntos
ecologicos

Cifras de reciclaje hasta junio

Material Cantidad Fecha de recoleccién TOTAL DE RECOLECCION
2840 kg. 20 de junio
610 kg. 07 de mayo ,
. 838.3 kg 02 de abril Mas de
Papel y cartén o
726 kg 08 de junio 5131.3 Kg.
1 lote 20 de junio
572 kig 10 de octubre
Tapitas de pléstico 10.2 kg 07 de mayo 10.2 kg.
Banners en desuso 18 banners 13 de octubre 18 banners




Alianzas de reciclaje activas
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Concurso de Kit Sostenible en las redes sociales de Sostenibilidad

Oficina de
Sostenibilidad

CORVE
15 KITS

sostenibilidad.usmp

sostenibilidad.usmp ¥ CONCURSO ¥

Partici gana uno de nuestros Kits Sostenibles P&

Sigue estos pasos para participar:

1. Siguenos en Instagram @sostenibilidad.usmp

2. Dale ME GUSTA a nuestra publicacion (imagen del concurso)
3. Etiqueta a 01 amigo y coméntale por qué deberia ser parte de
nuestras préximas iniciativas de voluntariado

Anunciaremos a los ganadores el lunes 15 de agosto. Los
ganadores deberén recoger en la Oficina de Sostenibilidad,
ubicado en el 4to piso del Edificio Administrativo de la Facultad.

SOSTENIBLES

mariana_lucuma @sicheriescala Porque es lo mejor que
podemos hacer como generacion

dayana.rv @_juan8v Deberiamos ser parte de los préximos
voluntariados para poder fomentar una actitud consciente y
aportar de manera positiva a nuestra sociedad. @

alejandra.dulanto @aaaastrik debe de formar parte de las
préximas iniciativas de voluntariado de la Oficina de
Sostenibilidad porque tendras la oportunidad de poder ayudar
y empatizar con nuestros projimos mediante el apoyo
emocional o con nuestros conocimientos que brindemos. De la
misma manera, el pequeiio granito que contribuyamos, poco a

Qv

"B Les qusta a abazan_25 y 57 personas mas




-r42: | Oficina de Lista de ganadores

% Sostenibilidad

R AR W vyt ey Sorteo Juntos x el Cambio

Recogié el
# Ganador DNI £ g Firma
premio?

1|Claudia Alexandra Tamariz Ramirez 75138496 V4 \{&M

2|Jhactsury Nayely Ledn Bayona 76370635 / W
3|Brenda Lucia Chapofian Fuentes 71710188 / () »

okl

4|Mayra Melissa Eusebio Garcia 73048543 i

5|Celeste Elvira Leveau Diaz 72168352 - ﬂggl

IR I s aipit

6|Alsjandra Dulanto Adrianzen 70813677 ot UG el st
7|Jose Luis Viza Minaya 75554004 L of

8|Rosa Herlinda Galvan Saenz 72030090

9|Kimberly Grecia Marquez Quispe 73577233

10 Nata‘Iie Lizbeth Avila Jara (Se acercara su 71574299 \ $#\)

papa) { F \V !
11|Alejandra Tejada Meza 72786729 e c'h,,@f,,
| :
12(Christofer Fernando Coronado Quintana 73832640 / TR,
13]Juan Jose Rojas Valer 72291660 /
M Jeiamg aimiido, 15369293
Ao BOG

Activacion presencial con estudiantes Semestre 2022 - |
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Campafia en el campus universitario Semestre 2022 - ||

Con el apoyo de Aldeas Infantiles SOS Peru, concientizamos con la comunidad universitaria sobre
la correcta segregacion de residuos de reciclaje y el soporte que a través del reciclaje de estos
materiales se brinda a los nifios, nifias y adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Peru.



o NO sopsmos
RECICLAR?




Escribe aqui
Escribe aqul’
tu |

| COMPromiso
| ———




Activacion presencial con trabajadores de la FCCTP

& 10 DESIGUALDADES
V' N
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Charla dirigida a los colaboradores de mantenimiento

Capacitacion realizada en alianza con Aldeas Infantiles SOS Peru sobre la segregacion de residuos
en la Facultad. Los colaboradores de mantenimiento cumplen una funcién importante en el
programa “Juntos x el cambio". Ellos derivan los materiales recolectados en la “Zona de reciclaje
de la Facultad” para posteriormente ser recogido por parte del aliado de reciclaje.




Campafia “Navidad Sostenible”
Involucramos a los colaboradores de la Facultad en el proceso de reciclaje, a través de una
competencia sana vy atractiva en el marco de las Fiestas Navidefias.

Categoria 1: Oficinas de 1 a 7 trabajadores

Ganador 1: Oficina de Registros Académicos

Ganador 2: Oficina de Bienestar Universitario




Categoria 2: Oficinas de 8 trabajadores a mas

Ganador 1: Area de Comunicacién Estratégica

Ganador 2: Biblioteca

Iy O
Ny,

Promover el trabajo sostenido del Comité de
Campus responsable (Gestidn interna) Sostenibilidad ECCTP




Como parte de su compromiso por el desarrollo sostenible del pais fomentando un mayor
protagonismo en las acciones dirigidas a contribuir con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU, la Oficina de Sostenibilidad organizo el
Cuarto Encuentro del Comité de Sostenibilidad Universitaria. Esta actividad se realizé el ultimo 10
de noviembre.

Nota de prensa: https://fcctp.usmp.edu.pe/noticias/sostenibilidad/asi-se-vivio-el-cuarto-
encuentro-del-comite-de-sostenibilidad/

Publicacion en redes sociales

@ csenvicadusme

9 sostenibilidad.usmp [ Este
Anual del Comité de Sosteni
seguir fomentando accio y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Conoce ms detalles en la nota que te compartimos en el link de
nuestra bio.

usmMP

El Comité de Sostenibilidad
de la FCCTP celebré su cuarto
encuentro anual

QY W

_ @ BB Les gusta ajessiascencio y 21 personas mas

©

Realizar el IV Foro de Sostenibilidad, de caracter

Gestiodn social del conocimiento : )
internacional

El IV Foro de Sostenibilidad tuvo como lema principal: “Espiritu emprendedor y responsabilidad
social” fue desarrollado el 4, 5y 6 y de octubre del 2022, reunié a emprendimientos peruanos
gue apuestan por un modelo de negocio sostenible, y que estan comprometidos con impulsar
iniciativas y proyectos innovadores e inclusivos, “sin dejar a nadie atras”, como propone la ONU
con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Resultados del evento:

Se realizé con siete espacios de intervencion, los cuales se enumeran a continuacién:

l. Mesa inaugural — Espiritu innovador y emprendimiento desde la educacion superior
Il. Mesa 02: Emprendimientos por el medio ambiente
I, Workshop 01: Emprendimiento 101 - ¢ Cémo iniciar mi camino emprendedor? (virtual)


https://fcctp.usmp.edu.pe/noticias/sostenibilidad/asi-se-vivio-el-cuarto-encuentro-del-comite-de-sostenibilidad/
https://fcctp.usmp.edu.pe/noticias/sostenibilidad/asi-se-vivio-el-cuarto-encuentro-del-comite-de-sostenibilidad/

V.
V.
VI.
VII.

Mesa 03: Iniciativas de comunicaciones para el desarrollo social

Workshop 02: ¢Como velar por la sostenibilidad de mi emprendimiento? (virtual)
Mesa 04: Emprendimientos por la salud mental

Mesa 05: FCCTP emprende — casos de éxito de la comunidad universitaria

El evento estuvo dirigido a:

Estudiantes de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién,
Turismo y Psicologia.

Docentes, investigadores y colaboradores administrativos de la FCCTP.

Publico en general.

Y se contd con la participacion de 15 organizaciones Invitadas:

Kunan

EY

Chapa esa flor
Wayna Peru - Mercado Verde
Fuegos del Milenio
Piensa Sostenible
Sophie Ottaner
Vox Populi

Parlare

Movers UP
ReiniciandoMentes
Peru by bike

Milo Content

Estds bien
Prolnnovate

Landing Page:

https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/eventos/foro-2022/#programa

Las grabaciones de los paneles se encuentran en Youtube: Sostenibilidad USMP

Evidencias del evento

Difusion del evento:


https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/eventos/foro-2022/#programa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxoc2BjcgSXQaKlfiapDPyxYLF883PVXc

#FcctpSostenible2022

Palabras inaugurales:

Espiritu innovador y emprendimiento

desde la educacioén superior

A cargo de:

Dra. Amybel Sanchez de Walther, decana

Oficina de
Sostenibilidad

.

LS

de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién,

Turismo y Psicologia de la USMP

Ponencia magistral:

Manvel Silva
Cofundador y Presidente
de Kunan

Dr. Antonio Benites

ESPIRITU
EMPRENDEDOR
NSABILIDAD

Mesa 02:
Emprendimlentos por
el medio ambiente

Ponentes:

oveEd +CE
EhoiNarnandex | Olan Para Mubarak

Workshop 01

Emprendimiento 101 - ;Cémo iniclar
mi camino emprendedor y mantenario

sostenible?

A cargo de:
Del Pozo Vargas
- fundadar el amprendimisnte
¢E5tas bien?

sostenibilidad.usmp

sostenibilidad.usmp @ IV FORO DE SOSTENIBILIDAD @

4Estas listo para ser parte de nuestras Palabras inaugurales?
Este 04 de octubre te esperamos a través de Zoom para
compartir dialogar sobre “Espiritu innovador y emprendimiento
desde la educacion superior”.

& Inscribete en el link de nuestra bio.

CTP #IVForoD

oQvy Al

12 likes

@ Addaco

Mesa 04

Emprendimientos
por la salud mental

Ponentes:

L

Gabriela Galtdn | Breth Alvarez

EMRIMDED0R

Mesa 03;
Iniciativas de comunicaciones
ora el desarrolio social

Ponentes:

NHE AT

Paul Neira Cuill Ackermann

(= )
Juan Carfos Pirojo
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Realizar campafias de difusién de resultados de
investigaciones con las comunidades involucradas

Gestidn social del conocimiento

Nombre del proyecto Alianza Periodo de ejecucién

L ) Instituto de Investigacion ) )
Hogares sin violencia : ) Junio - setiembre
de Psicologia

A través del programa “Hogares sin violencia” se buscé reforzar, en los padres de familia, el
impacto saludable de la crianza positiva y la convivencia saludable en los hogares de las nifias,
nifios y adolescentes de colegios de Lima e Ica; mediante talleres virtuales.

Resultados:

e 60 padres de familia participantes

e 16 voluntarios participantes

e 1 docente voluntaria capacitadora

e 300 horas de voluntariado acumuladas

Lista de voluntarios participantes

. . Horas de
Perfil N° Nombres y Apellidos !
voluntariado

1 Aquije Valderrama, Samantha Lauren 18 horas
2 Atahuaman Pozo, Briset Yesenia 18 horas
3 Azabache Mendoza, Nayeli Carlota 18 horas
4 Cornejo Gonzales, Elena Del Pilar 18 horas
5 Gonzalon Basilio, Estrella 18 horas
Voluntarios 6 Herrera Sudrez, Maria Esther 18 horas
(estudiantes y ; ) )
7 Lépez Cervantes, Alison Estefanni 18 horas
egresados)
8 Malquichagua Salazar, Melisa Iris 18 horas
9 Medina Montes, Edson 18 horas
10 Rios Ticse, Alex Gabriel 18 horas
11 Rivera Montoya, Graciela Ysabel 18 horas
12 Rojas Gamboa, Shauny Eimy 18 horas
13 Pacheco Nufiovero, Alessandra Maria 18 horas




14 Tiburcio Arrasco, Flavia Nicolle 18 horas

15 Tello Romani, Maria Gabriela 18 horas
16 | Vilca Manrique, Wendy Yanira 18 horas
Docente 2 capacitaciones

. 17 Ps. Danitza Alarcén Parco .
voluntaria realizadas (4 horas)

Evidencias del programa

s
5]
W Maria Esther He... Gracicla Bendezu Rosario Tenorio. @

.

os Ticse Maria Esther MHerrera Graciela Bendezu Rosario Tenorio

c. Son nifos y no se comportan como adultos.

Aun estdn aprendiendo a cémo comportarse,

;POR QUE SE
PORTAN MAL

& ompm e | LOS N!_NOS
s PEQUENOS?

c Aun estdn aprendiendo a relacionarse

o Estdn aprendiendo a entender qué es lo
que se espera de ellos.

Suarez para mi




Participantes (8)
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;Qué estaba
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3. Utilice ol modelo kEPIENSE. .- @)

R«ogmu lo que le ha causado el
“noje.

B-'.nn <on los sentimbentos de In
otra pursona.

P'—m-dm:l--lun‘h‘u‘zmm
diferents.

lwdmhhmam(h)
pars expreaar lo que newte.

Bliceche 1o que 1a otra persena esti dictende

No&mmm«u-anmmmﬂnm
enejade.

SB” comcentrarse en el presente.




MODELO REPIENSE *

Cuando esta enojado ;Como sabia que estaba enojado?

Con los sentimientos de la otra persona.

E

Sobre la situacion de una manera diferente.

P El uso de la primera persona como una manera
otros como se siente usted.

Lo otra persona esta diciendo. P _A

E va N
Como reacciona su cuerpo cuando est

N




Coordinar actividades que aborden temas de
Formacioén responsable (Formacion) sostenibilidad en las clases de las Escuelas
Profesionales

Objetivo general

El plan de apoyo de Sostenibilidad a las Escuelas Profesionales tuvo como objetivo el coorganizar
actividades curriculares y extracurriculares de los cursos brindados en las 3 Escuelas, que se
encuentren alineados a temdticas de sostenibilidad en los contenidos de los cursos. Las
actividades fueron diversas (videos y entrevistas realizadas por estudiantes) y se difundieron en

las redes sociales de Sostenibilidad.

Actores involucrados

o Unidad de Gestion Académica e Innovacion (UGAI)
o Direcciones de Escuelas Profesionales

o Docentes de cursos seleccionados

o Estudiantes de cursos seleccionados

o Areade Comunicacion Estratégica (ACE) - FCCTP

Cursos priorizados por Escuela

Escuela
Profesional

ODS alineados

IGUALDAD 10 REDUCCION BELAS 13 ACCION 15 PAZ, JUSTICIA
DEGENERD DESIGUALDADES PORELCLIMA EII{S;AISIJUIUNES
I

Cienciasdela  Responsabilidad Social -
ey . 7 =
Comunicacién  de las Organizaciones g (=)

i 12 o (13 it 19 biitmsmmns
Turismo y Desarrollo RESPONSABLES TERRES

TRES
Turism . 7 =
urismo Sostenible O @ &=

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIEN DELAS
Y BIENESTAR

DE CALIDAD DEGENERD DESIGUALDADES

. , Psicologia Social . -
ezl Comunitaria > —M/\' L._ﬂ' @I =

Resultados
o 3clasesalineadas con la Agenda 2030 en las que participa Sostenibilidad, una por Escuela
o 60 estudiantes participantes de las actividades por ciclo

o 30 trabajos elaborados sobre tematicas abordadas



Trabajos elaborados por Escuela

Alianza Sostenibilidad / Escuelas Profesionales

Semestre 2022-1

Datos de cursos

. N° de
Tarea asignada, —
N Cursos Escuela N° de relacionada con | Semanade | N°de tareas clegidas
seleccionados Profesional docentes los ODS de la presentacién | presentadas pgra
ONU e
difusién
Responsabilidad Ciencias de Ia Entrevistas a
1 Social de las N 3 profesionales de 14 23 3
o Comunicacion
Organizaciones RSE
Psicologia Social Videos de
2 € L Psicologia 1 promocién de los 12 26 2
Comunitaria
0oDS
. Videos sobre
Turismo y Turismo reduccion de
3 Desarrollo ,y 1 12 8 3
) Hoteleria huella de
Sostenible
carbono

Trabajos difundidos en redes sociales

.
SALUD

Y BIENESTAR

\

NOs muestran
coOmo contribuir
con el Objetivo
de Desarrollo
Sostenible N°03

——

é’_

Audio original

Qv

sostenibilidad.usmp

@ Les gusta a stovarch y 11 personas mas

sostenibilidad.usmp Con el programa "Apoyo de
Sostenibilidad”, estudiantes del curso Psicologia Social
Comunitaria incentivan a la contribucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.
#sostenibilidadusmp




m, sostenibilidad.usmp
s

Audio original

@ sostenibilidad.usmp Estudiantes del curso Turismo y
Desarrollo Sostenible presentan videos sobre cdmo minimiza
su huella de carbono personal.
Encuentra mas informacién en el link de nuestra BIO, en la
seccion "Juntos x el cambio”.
#SostenibilidadUSMP

CURSO

TURISMO Y

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Qv

(»"‘k Les gusta a fcctp_usmp y 16 personas mas




Brindar capacitaciones a docentes e investigadores
sobre la importancia de incorporar el componente
Formacién responsable (Formacion) de sostenibilidad en su quehacer académico y
educativo

La Oficina de Sostenibilidad brindé capacitaciones a los docentes de las 3 Escuelas Profesionales
sobre el desarrollo sostenible como una competencia cada vez mas necesaria para el ambito
laboral, para reflexionar sobre las nuevas tendencias en las lineas de carrera relacionadas con la
sostenibilidad y desarrollo humano. Se realizd una capacitacién por Escuela Profesional, via
Zoom, las cuales se encuentran almacenadas como materiales para los docentes en MiCampus.

Nuevas tendencias en desarrollo sostenible y comunicaciones, dirigido por Katherine Acosta

e [aAgenda 2030 de la ONU y las comunicaciones
e Importancia de la comunicacién inclusiva
e lasostenibilidad y reputacién de las marcas

Nuevas tendencias en desarrollo sostenible y turismo, dirigido por Evelyn Grados.

e |aAgenda 2030 de la ONU y el turismo
e Turismoy desarrollo sostenible

Nuevas tendencias en desarrollo sostenible y psicologia, dirigido por Jennifer Alva.

e |aAgenda 2030 de la ONU vy la Psicologia
e Nuevos enfoques y retos para la salud mental tras la pandemia
e Nuevas competencias del psicélogo

Evidencia de los 3 talleres dirigidos a cada Escuela Profesional

AUDIOVISUAL @ PERIODISMO 4

*
14 W3

31712307




OFICINA DE SOSTENIBILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOG!

U El turismo sostenible ha llegado para quedarse y es que sostenibilidad se ha transformado en la palabra clave de los dltimos tiempos. No
solo en cuanto a viajes se refiere, sino en las nuevas maneras de como los seres humanos estan mirando la vida.

U Ser un turista sostenible pasa por preocuparse y ocuparse de la proteccion de los sitios turisticos que se visitan, el respeto por las
comunidades anfitrionas y el patrimonio cultural y natural del destino.

O Nos encontramos frente a un turista mas informado, mas responsable. Utiliza constantemente los medios digitales para estar pendiente

L El objetivo final del turismo sostenible es reducir el impacto del turismo en las comunidades locales y el medio ambiente. Esto significa
hacer un uso 6ptimo de los recursos para evitar el consumo excesivo, ayudar a la conservacién del mundo natural y hacer un esfuerzo
consciente por respetar las tradiciones y el patrimonio local, y contribuir a su preservaciéon.

O Ademas, el turismo sostenible tiene como objetivo proporcionar beneficios econémicos y sociales para las comunidades locales, lo que
resulta en un mayor beneficio mutuo. 'dar y recibir' relacion.

U Por otra parte, en momentos donde la demanda de destinos sostenibles ha aumentado, los viajeros mas preccupados también se han
enfocado en la utilizacion de transporte ecoldgico local, prescindiendo del vehiculo comun y usando bicicletas alquiladas por horas, sobre
todo cuando se desea ser responsable con el ambiente y admirar el paisaje en todo su esplendor.

ODS 5: Meta 1 y 2. Somos conscientes de la importancia II \
de concienciar y trabajar por la igualdad de género y la JennitAla
erradicacién de la violencia contra la mujer. Por eso 5 DE GENEROD

hemos establecido un Convenio de colaboracion con la
Consejeria de Familia e Igualdad de oportunidades para
la realizacién del programa de apoyo psicoldgico dirigido
a la prevencion de la violencia de género y atencién a las
victimas. Y contamos con un grupo de trabajo sobre
Psicologia e igualdad de género. EI COPCYL esta
comprometido con medidas concretas como la utilizacién
del lenguaje inclusivo en todas sus publicaciones y
documentos.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
- ODS 8: Meta 8. En el COPCYL, creemos en el empleo ECONOMICO
de calidad y por eso nos preocupamos por el bienestar de

nuestros/as empleados/as, ofreciendo un empleo estable,

una retribuciéon justa, un buen ambiente de trabajo y ‘

beneficios sociales.




Promover activamente una cultura de voluntariado
para toda la comunidad universitaria

2 proyectos propios ejecutados
Nombre del proyecto Alianza Periodo de ejecucién
Parroquia Sagrado

Juntos x la Educacién . Marzo — junio
Corazén de Carapongo

Al cole sin bullying |.LE.P Nifio Jesus de Praga Marzo — junio

Lista de voluntarios participantes

Juntos x la Educacién

Perfil Nombre y Apellidos Horas de voluntariado
1 | Kimberly Grecia Marquez Quispe 15 horas
2 | Thalia lvonne Vasquez Alvarez 15 horas
3 | Maria Esther Herrera Suarez 15 horas
4 | Gabriela Alejandra Sanchez Chillihua 15 horas
5 | Shauny Eimy Rojas Gamboa 36 horas
6 | Marcella Luciana Caballero Zevallos 15 horas
Voluntarios |7 | Allison Yamilet Diaz Acevedo 24 horas
(estudiantesy | g Lyssa Mary Ayli Navarro Espinoza 15 horas
egresados) —
9 | Alex Gabriel Rios Ticse 15 horas
10 | Liliana Carolina Yamunaqué Huarcaya 15 horas
11 | Anilu Huaman Baile 15 horas
12 | Sukhey Torres Ramos 15 horas
13 | Olenka Shantal Vera Luza 15 horas
14 | Graciela Ysabel Rivera Montoya 15 horas
15 |Karla Dessiré Cachique Garcia 15 horas
) 2 capacitaciones brindadas (2
16 | Ps. Julia Vargas
Docentes horas)
FCCTP . 2 capacitaciones brindadas (2
17 | Ps. Elvira Bernales
horas)

Al cole sin bullying

Nombre y Apellidos Horas de voluntariado

1 Mariana, Novoa Bardales 15 horas de voluntariado




Mariel Chaveli, Zevallos Espinoza

Lucila Alexandra, Condor Ventura

Melisa Iris, Malquichagua Salazar

Silvia Maribel, Peschiera Chaname

Dualde David Marqguina Castafieda

Claudia Macarena Silva Alfaro

Maria Alejandra,Hurtado Quelopana

Ol 0| dJ|O | |l b W|IDN

Mayra Fernanda, Sanchez Acosta

Voluntarios

(estudiantes

y egresados) |10 Jhactsury Nayely, Ledn Bayona

Karen Pamela, Massoni Guevara

11

1 Isabel Stefania,Loayza Tinoco

13 Christian Javier, Basurto Zapata

14 Andreina Nicolle, Gormas Villar

15 Ps. Esther Huanay 1 capacitacién brindada (1 hora)
Docentes |16 Ps. Martin Trillo 1 capacitacién brindada (1 hora)

FCCTP ) 2 capacitaciones brindadas (2
17 Ps. Maria Elena Coronado

horas)

Difusion de voluntariado en redes sociales

de Psicologia brindaron un ciclo
de talleres para alumnos de primer IV CONVOCATORIA
y segundo ciclo DE PROYECTOS SOSTENIBLES

Los médulos se desarrollaron

en el marco del programa
Convivencia Saludable.

RECEPCION DE PROYECTOS:

1al17

Entrevistadas: de junio

Joanna Carranza  Rosa Acosta

.




SV
&P SOSTENIBILIDAD

Antonio Herrera

Proyecto:
JUNTOS POR LA EDUCACION

Coordinadbr del voluntariado
de la Municipalidad de Lima

L« SOSTENIBILIDAD
P SUSTAINABILITY

USMPpP

Proyecto:
AL COLE SIN BULLYING

Allisson Chumadn

Voluntaria del proyecto “Acompanando
Comunidades Artesanos Emprendedores”

que apuesta por el desarrollo humano.

Il Feria de voluntariado

Este encuentro promovid la participacién de la comunidad universitaria en proyectos propios de
la Oficina de Sostenibilidad e iniciativas de organizaciones aliadas, que se encuentren alineadas a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Ello nos permite generar un impacto positivo
en la comunidad beneficiaria.

En cifras, podemos destacar que, contamos con 500 interesados en ser voluntarios de

Sostenibilidad. También, en la ejecucién de nuestros proyectos “Transformacién digital para

pymes”, “Acompafiando Comunidades- Pucusana", “Virtualizate, profe” y “Crianza Positiva”, “Al
” n  u ”n  u

Cole sin bullying”, “Juntos por la Educacién”, “Hogares sin violencia”, “Emprendedores Escolares”
y “Mision sostenible”, desarrollados bajo modalidad virtual - presencial entre los afios 2020 a



2022, hemos contado con 243 voluntarios participantes, entre estudiantes y egresados de la
Facultad.

Resultados del evento:

El evento se realizé via Zoom de la FCCTP el 3 y 4 de noviembre. Se realizé con cuatro espacios
de intervencion:

|. ODS 3. Salud y bienestar

[I. ODS 10. Reduccién de desigualdades

[1l. ODS 13. Accion por el clima

IV. ODS 17: Alianza para lograr los objetivos
El evento estuvo dirigido a:

e Estudiantes de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
Turismo y Psicologia.
e Docentes, investigadores y colaboradores administrativos de la FCCTP.

Y se contd con la participacion de 11 organizaciones Invitadas:

e Parlare

e Asociacion Casa Ronald Mc Donald
e Movers Up

e Municipalidad de Lima

e Promotora Social San Francisco Javier
e Ministerio del Ambiente

e WWEF Peru

e |OOP

e Voluntarios del Bicentenario

e Frances Volontaires Peru

e Voluntarios ONU Peru

Landing Page:

https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/eventos/feriavoluntariado/segunda-edicion/

Las grabaciones de los paneles se encuentran en Youtube: Sostenibilidad USMP

Evidencias del evento

Difusion del evento:


https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/eventos/feriavoluntariado/segunda-edicion/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxoc2BjcgSXQaKlfiapDPyxYLF883PVXc
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Ejecucion del evento

Impacto de la Casa Ronald
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Webinar: ODS 3 - Salud y Bienestar
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Voluntariado profesional

Se busca brindar educacién complementaria con
conocimientos en habilidades matematicas y de
comunicacién utilizando la metodologia "Peer to
Peer", los cuales deseen fortalecer sus
conocimientos a través de recursos digitales y
tutorias personalizadas, con el fin de inspirar y
apoyar al alumno en su desarrollo escolar y
emocional.

T

) 2337/4734

Webinar: ODS 10: Reduccion de desigualdades

WOTRLR

TIERRA SRS
e

VOLUNTARIADO

Labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma
gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual.

1 6venes
Arbientales de

Bicedtenodo

El voluntariado comprende actividades de interés general
para la poblacion, como: actividades asistenciales, de servicios
sociales, civicas, de capacitacion, culturales, cientificas,
deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de
defensa del medio ambiente, de defensa de la economia o de
la  investigacion, de desarrollo de la vida asociativa,
de promocion del voluntariado y otras de naturaleza anéloga,
tendientes al bien comun. (Ley N2 28238)

4 > Bl O @iy =20 @

0ODS 13: Accion por el clima - Il Foro de Voluntariado

PB gt o Gp /> Compartir =+ Guardar

4,340 suscriptores




Ejecutar el proyecto "Al cole sin bullying"

Objetivo general

Prevenir los casos de bullying escolar en estudiantes de 1roy 2do de secundaria, involucrando en
la psicoeducacion para garantizar espacios libres de violencia. Esto a través de talleres grupales
virtuales ofrecidos por voluntarios de la FCCTP, en alianza con la I. E. Parroquial Nifio Jesus de

Praga en Piura.

Actores involucrados
o Oficina de Sostenibilidad
o | E. Parroquial Nifio Jesus de Praga en Piura.
o Areade Comunicacién estratégica (ACE) - FCCTP
o Servicio Psicolégico FCCTP
o Voluntariado FCCTP (estudiantes y egresados de las 3 Escuelas Profesionales)

o Docentes voluntarios FCCTP

Flujo del proyecto

Ejecucidn de

Capacitacion
talleres y
Clausura

Induccion de

: reuniones de
voluntarios

monitoreo

Estrategia de intervencién

Se realizaron talleres de 30 minutos dos veces por semana por secciones:

TALLERA1 “AyB”
FECHA HORA TOTAL DE PARTICIPANTES
03-05 04-05
10-05 11-05
10:00 a 10:30 74 alumnas
17-05 18-05
24-05 25-05




TALLERA1“CDYE”

FECHA HORA TOTAL DE PARTICIPANTES
05-05 06-05
12-05 13-05
10:00 a 10:30 91 alumnas
19-05 20-05
26-05 27-05

Metodologia de seguimiento y monitoreo
e Informe semanal de sesidn realizada: Para mantenernos al tanto de los hallazgos

encontrados durante los talleres dirigidos a los escolares

e Reuniones semanales con el equipo de Sostenibilidad: Para intercambiar experiencias y
conocer los avances de los voluntarios y estudiantes.

e Revisidon de materiales: Para verificar que los contenidos a desarrollar sean entendibles

didacticos para las estudiantes.

Resultados

e 166 estudiantes de secundaria participantes
e 14 voluntarios participantes (estudiantes y egresados)
e 2 docentes voluntarios capacitadores

e 210 horas de voluntariado acumuladas



Evidencia fotografica

Capacitaciones de voluntarios:

im Reunién

Jhactsury Leon...

Sostenibidad FCCTP




Trabajos finales de las escolares sobre los temas revisados en el taller:




Ejecutar el proyecto “Juntos x la Educacién”

Objetivo general

Fortalecer las habilidades y formas de aprendizaje de los nifios del distrito de Carapongo
(Chosica), en el marco de la nueva modalidad hibrida de ensefianza que se implementa
progresivamente en el sector educativo, a través del acompafiamiento semanal y personalizado

de voluntarios, estudiantes y egresados.

Actores involucrados
o Oficina de Sostenibilidad
o lglesia Sagrado Corazén de Jesus de Carapongo
o Areade Comunicacién Estratégica (ACE) - FCCTP
o Servicio Psicolégico FCCTP
o Voluntariado FCCTP (estudiantes y egresados de Psicologia)

o Docentes voluntarios FCCTP

Flujo del proyecto

Ejecucion de

Capacitacion ,
asesorias y
Clausura

Induccién . de

reuniones de

voluntarios .
monitoreo

Estrategia de intervencién

Se realizaron asesorias personalizadas de los voluntarios con los nifios, durante una hora
en un espacio de la semana, entre lunes y jueves, designado por la familia de los nifios (padre,

madre o tutor).

Metodologia de seguimiento y monitoreo
e Informe semanal de sesion realizada: Para mantenernos al tanto de los hallazgos
encontrados durante los talleres dirigidos a los escolares
e Reuniones semanales con el equipo de Sostenibilidad: Para intercambiar experiencias y
conocer los avances de los voluntarios y estudiantes.
e Revision de materiales: Para verificar que los contenidos a desarrollar sean entendibles

diddcticos para las estudiantes.

Resultados

e 16 nifios de Carapongo participantes



e 19 voluntarios participantes (estudiantes y egresados)
e 2 docentes voluntarios capacitadores

e 252 horas de voluntariado acumuladas

Evidencia fotografica
Asesorias personalizadas:
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Optimizar los procesos de inscripcion y
seguimiento de voluntarios por medio de la
plataforma virtual "Soy Voluntario FCCTP"

Acta de reunian M° 01

UEMP - 2022 -1 FCCTP Soetenibllidad -
am
| Reunldn W° 01 | Fecha: Jugves T oo abril de 2027 | Hora 12200 po m. |
Lslatancla
[ Participantas Asleiencia
1 Safia Tavar- Sostenilicad Prasani
F Jaszics Ascencio - Educacion Continus Presanie
E] Erick Alfero - OT| Presanie
4 Andrés Araujn - 0TI Prasanse
& Luis Barrientos - OT1 Prasanse
B Ermesto Catinajas - 0TI Prasani
T Jass Lue Hudalks - OTI Prasani
] Christan Jurade - OT Presanie
E] et Mortahes - OTI Presanie
10 | Miguel Ramirez - OT1 Presanie
i Rormimel Tegda - OT1 Presanie
iz Wiclor Bustamante - OT1 Prasanse
13 | Amy Cérdoa - OTI Prasanse

&genda
L. Presentacian de la propussta de platsforma por parte de Sosieniilidad.
1. Validssaon dal alcance die I3 propusshy prasentads poe parka da 0TI
1. Resolucion de dudas respecta o la propussta de platafoma

Pendlentas Sostanibdlidad:

Ervsiar docurmentacian de comacabanas passdas, la ousl debssria induir formuokarios,
bithoaras completas, plar s de los irformes de  intervendon, epre olres
dooimrnios canveniante: a sis de la rformacdn,

Eriar boses de dwins de comooaionias previas, relacion de poyectos de
voluntariados pasados y el nimen de integrantes que o

Erreiar lista con ieme pla infarmacian donde oo delalle cudl serd visuslizadaicangada
por el aumno y cudl por el sdministrative, asimismo, o detale de s irformaccn gue
S desee sea confidencil,

Pendlentss OTL

Coordirer una mumon inberna para evabiar los requerimiersos de Sostenilicad,
distribuir |3 canga de trabajo v elsborar plan de irabao de s entega final ¥ entnegas
progresivis

Erreiar plan o trabaj con plazes de entrega final y entregas progresivas,




Turisma y Psicologio

Acta de reunidn

USMP - 2022 -1 FCCTP on-
Sostenibilidad

| Reunion N° 02 | Fecha: martes 3 de agosto de 2022 | Hora 4:00 p.m. |
Asistencia

N Participantes Asistencia

1 Sofia Tovar- Sostenibilidad Presente

2 Erick Alfaro- OTI Presente

3 Amy Cardova- OTI Presenta
Agenda:

- Ewaluacion de la plataforma de Sostenibiidad en base a los nuevos cambios y
planteamiento de nuevas fechas.

Comentarios:
- Se plantsd como fecha de puesta en produccion sin testeo el 5 de setiembre.
- Sostenibilidad menciond |a preferencia por una plataforma con pruebas realizadas
previamente.

- OTl planted como nueva fecha de presentacion con pruebas incluidas el 19 de
satiembra.

Plan de trabajo propuesto:

Dl 15 de agosio al 26 de agosto: Desamollo del sistema

5 de setiembre: Plataforma lista para testeo

Dl § al 12 de setiembre: Realizacidn de pruebas sobre |a plataforma.

Del 12 al 19 de setiembre: Trabajo sobre las observaciones realizadas en la prueba.

19 de setiembre: Presentacion de sistema con observaciones realizadas.




: H U S M P Facultad de
2 [ Ciancios de ko Comunisacin

Turismo y Peicologia

Acta de reunidn

USMP — 2022 - Il FCCTP aTl-
Sostenibilidad
| Reunidn N° 05 | Fecha: viernes 16 de setiembre de | Hora 2:30 p.m. |
2022

Asistencia

1 Sofia Tovar- Sostenibilided Prasenie
2 Andrea Bazan- Sostenibfidad Prasents
3 Luls Barrentas- OT1 Prasents
4 Christian Jurada- OTI Prasents
5 Cristhofer Montalvo- OTI Prasents
[ José Luls Huaytalla- OTI Prasents
7 Rommel Tejada- OTI Prazenie
] Vicior Busiamante- OTI Prasenie
g Amy Cdrdowa- OT| Prazenie

Agenda:

Presentacsdn del circiito de |la Plataforma Sﬂy Voluntarks y coordinachdn de |a etapa
de pruebas con akEmnos.

Comentarios:

No se sobcitaron cambes m modificaciones en ka platafomia mostrada.

El drea de Socstenbilidad comentd gue durante la semana del 19 de setiembre
realizard una evaluackin intema de la plataforma y pruebas del circuito.

Respects a la encuesta de satistaccdn de los beneficianios de s volumariados, se
planted crear un formulario con un enlece que cadugue segan indicackdn v que se
envie el enlace a los beneficiarios, en lugar de crearies credenciales para que accedan
a la plataforma.

Respectn a las pruebas de la plataforma con alumnos, el drea Sosteniblidad ya
avanzd con el envio del Oficio & Decansto para |a separacen de aula para la semana
del 26 de setlembre y se planted oblener un minimo de tres particpantes dentro de
los des perfiles: pestulantes que ya han participado de un voluntanado antenormmenis
vy pestulanies que desean inscribirse por primera vez.

Pendiente Sostenibilidad:

Enviar confirmacin de la fecha para las pruebas de |a plataforma y el apoyo que se
necesitard de parte de OT1.
Enviar posbles emores y observaciones que suran en la evaluacidn intema del drea.




Burqu'ﬂlu, 15 de agostodel 2022

INFORME N° 22-2022-USMP-FCCTP-OTI

A : DRA. AMYBEL SANCHEZ DE WALTHER
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y
PSICOLOGIA

De : LIC. ERICK ALFARO CCASANI

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Asunto : Informe sobre el estado de la plataforma Soy Veluntario

Tenge =l agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordizlmente y, en relacion al asunto, presentarle
el informe sobre el estado de |a plataferma Soy Voluntario.

1. Plataforma Soy Voluntario

El 22 de marzo, la coordinadora de voluntariado remite el oficio aprobado por Decanato para la
elaboracién de plataforma para veluntariade del érea de Sostenibilidad.

En Iz primera reunién del 7 de abril, idzd presentd su prop ante el equipo de 0Tl y
guedd pendiente el envio de la documentacian de lo requerido en la plataforma y flujogramas del
proceso por cada una de las etapas. Las cuales fueron entregadas a la brevedad por parte del drea de
Sostenibilidad. Asimismo, esta informacion estaba bien elaborada, resumida y con un flujo claro, por
lo cual no existian principales inconvenientes para la atencion del pedide.

El 26 de abril, €l equipo de Desarrolle de OT| se reunid con el drea de Sostenibilidad para validar los
flujogramas compartidos y confirmar las etapas del proceso para su implementacidn en |a plataforma.
Al siguiente dia, Sostenibilidad solicité el plan de trabajo de la plataforma y el 5 de mayo, OTI
compartid |a propuesta del cronograma.

Sinembargo, en la semana del 9 de mayo se indicd gue, con motivo del cambio de imagen institucienal
por el 60 aniversario de la Universidad, OTI seria |a encargada de la implementacidn y mantenimiento
de la pdgina web de la Facultad y la Central, ademds de brindar asesoria para las demas facultades, de
forma gque todas las dreas de la Oficina iban a estar involucradas en dicho pedideo. Dias después, el 20
de mayo, OT| envia un nuevo cronograma de trabajo, en el cual se menciend gue no habia sido posible
trabajar en el desarrollo de |a plataforma Soy Voluntario durante el mes de mayo y se retomaria en el
mes de junio

Mo obstante, durante &l mes de junio dejarian de trabajar en la Oficina dos miembros del equipo de
Desarrollo. El 14 de junio, el desarrollador encargado del proyecto, Andrés Araujo, presentd su carta
de renuncia, la cual mencionaba gue queria tener vigencia desde el mismo diz y gue no se podia
revocar. Ello ocasiond que no exista una transferencia de conocimiento ni documentacion hacia otra
persona, ademas que, por la falta de avise previe, tampoce se contaba con una nueva persona para
cubrir su puesto. De igual forma, dias anteriores, otro desarrollador del equipo, Miguel Ramirez,
expresd sus deseos de culminar su vinculo laboral con la Oficina hasta fin de mes, de modo gue solo
guedaron tres desarrolladores que para atender todes los pedidos de la Facultad.

Cabe destacar que, ademds del desarrollador encargado, el integrante de Disefio UX/UI, Rommel
Tejada, se encargd de liderar la etapa previa del Desarrollo, donde se plantearon interfaces para
revisién y validacion del drea. El 21 de junio se envid una propuesta final de lo que seria 2l disefio de
|z plataforma solicitada y luego de revisiones y coordinaciones, el 27 de junio, s& obtuvo el visto bueno
del disefio; sin embargo, a raiz de la zlta demanda de actividades y pocos desarrolladores la
implementacion de la plataforma se tuvo que posponer.

Finalmente, se realizaron coordinaciones con el drea, a la cual se le presentd la problemética
aconteciday se le explicd las razones de no poder presentar la plataforma segun el calendario pactado.
En ese sentido, se acordd que se iba a evaluar un nuevo plan de trabajo y el lanzamiento de la
plataforma iba a pasar al mes de setiembre.

Se brinda el detalle de todo le acontecido en el presente informe para conocimiento, asimismo, se
brindan las disculpas del case con el drea por no cumplir con las fechas pactadas y se deja conformidad
de que el drea de Sostenibilidad cumplié con tode lo requeride para lograr un desarrollo exitoso de la
plataforma. Sin embargo, ha sido responsabilidad completa de OTI, por razones anteriormente
expuestas, el no cumplimiento de la entrega de |z plataforma en el plazo propuesto.

Es todo lo gue tengo que infermar.

Atentamente,

Evidencias del desarrollo de la Plataforma



1A Inicio

@ Voluntariado

SISTEMA Log in or create account Options v

Hola Sofia Tovar,

]

. el

Oficina de Sostenibilidad .

Médulo de administracion

- R

BT g

8 Proyectos de
%Gﬂ Voluntariados

Bienvenido al médulo de gestion
de proyectos del voluntarios.

@ figma.com,

® v O % Incégnito

SISTEMA

Log in or create account Options ~

&q‘%ﬂ Voluntariado

B Proyecto: Misién Sostenible

Informes de Postulantes

Sef
Grupos Informe Evidencias Monitoreo Descargar Puntos
Grupo A 51 ) 25
Grupc B No 35
Grupo © s A 2.0
Grupo D No 15
Grupo £ 51 ) 0




o) oM

Sostenibilidad
Py

i Inicio | Proyectos | Mision Sostenible
fal Inicio

§4 voluntariado Proyecto: Misién Sostenible

Asignacion de Grupos

Voluntario Beneficiario(s)
Ingre: Ik Ingre: L
Juan alberto Polo B Sergio Pariona Malta
Maria Abante Mendoza @® Lourdes Alcabala Miranda
Katherin Miniaga Ortiz B Pedro Huamani Polo
Grupo A

Observacion:

La plataforma no se ha podido implementar debido a que la Oficina de Tecnologia de la
Informacién no ha realizado la prueba final con estudiantes/egresados de la Facultad.

Esta accion es necesaria para corroborar que la plataforma se encuentra operativa para ser
implementada.



Realizar la IV Convocatoria de Proyectos
Sostenibles para involucrar a la comunidad
universitaria en el disefio y ejecucién de iniciativas
de desarrollo

La IV Convocatoria de proyectos tuvo por finalidad Identificar e impulsar 1 proyecto con enfoque
de desarrollo humano, que busque generar un impacto positivo en el entorno por medio de la
participacién de voluntarios de la FCCTP, quienes pondran en practica los conocimientos y
habilidades adquiridos en su formacion profesional.

Landing Page: https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/iv-convocatoria-de-proyectos-

sostenibles/

Evidencias - difusion de la convocatoria:

© soseniviicadusmp

usmp M Tu momento ha llegado! M
o DX octubre, participa de la IV Convocatoria de
Oficina de o
Sostenibilidad

DE PROYECTOS
SOSTENIBLES

Qv

@ Les gusta a jessi.ascencio y 9 personas mis

© Anade



https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/iv-convocatoria-de-proyectos-sostenibles/
https://fcctp.usmp.edu.pe/sostenibilidad/iv-convocatoria-de-proyectos-sostenibles/

IV Convocatoria

DE PROYECTOS
SOSTENIBLES

FCCTP

Recepcion de proyectos:

3 Del 10 al 28
2] OCTUBRE

Resultados

\

—— .

iENVIA TU PROYECTO AHORA!

sostenibilidad.usmp

(*]

Qv A

@P# Les gusta 3 abazan 25 y 7 personas mas

© anace

sostenibilidad.usmp Adn est3s a tiempo de participar en Ia IV
Convocatoria de Proyectos Sostenibles.
Envia tu proyecto en e fink de nuestra 8IO.

#SostenibilidadFCCTP

e Presentacion de 3 propuestas de proyectos sostenibles.

e Seleccion de 1 proyecto sostenibles para implementar durante el 2023

Proyectos presentados Autor Resultados
Atencion integral a las .
& Ross Brisefio (Profesor)

adolescentes de la Casa . o

\ - Blanca de La Cruz y Janice Finalista
Hogar "Nuestra Sefiora de e T e
Guadalupe y
Turismo digital en L .

. Asociacién ProDla Ganador
comunidades de Puno
De la tierra - escuela de
formacion en agroecologiay | Cusy Mejia Paz Finalista
soberania alimentaria

Evidencias fotograficas:

Presentacion final de propuestas

Implementar el programa “Lideres escolares” con
colegios cercanos a la FCCTP

Nombre de proyecto

Alianza

Periodo de ejecucién

Mision sostenible

I. E. P Santa Rita de Casia

Agosto — Setiembre

Emprendedores escolares

|.E.P San Vicente de Paul

Agosto - Setiembre




Misién Sostenible

Objetivo general:

Fortalecer las habilidades emprendedoras de estudiantes de 3° y 4° de secundaria del colegio
Santa Rita de Casia, a través de talleres semanales presenciales realizados por estudiantes y
egresados voluntarios de las Escuelas Profesionales de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y
Psicologia. Por medio de las dindmicas, se fueron introduciendo conceptos de darbol de
problemas, marco légico de proyectos y metodologias agiles, a manera de que los escolares se
familiaricen con la formulacién de proyectos de desarrollo de alto impacto.

Objetivo especifico:
e Fortalecer conocimientos para el diagndstico adecuado de problemas sociales.
e Difundir metodologias agiles para el disefio de proyectos sostenibles.
e Sensibilizar a los voluntarios sobre la importancia del desarrollo de iniciativas social y
ambientalmente responsables para el pais y los principales desafios que afrontan los
emprendedores peruanos.

Actores Involucrados
e (Oficina de Sostenibilidad
e |.E. Santa Rita de Casia
e Area de Comunicacion Estratégica (ACE) - FCCTP
e Servicio Psicolégico FCCTP
e Voluntariado FCCTP (estudiantes y egresados de Ciencias de la Comunicacién y Turismo)
e Docentes capacitadores FCCTP

Estrategias de intervencion

Los talleres que brindaron los voluntarios a los escolares se llevaron a cabo 1 vez por semana,
durante 5 semanas. Estas tuvieron la duracién de 1 hora, se realizardn de manera presencial en
el espacio designado por el colegio (aula o auditorio), y comprendieron los siguientes temas por
semana:

1. Herramientas de diagndstico 1: Arbol de problemas

2. Herramientas de diagndstico 2: Marco ldgico de proyectos
3. Disefio y planificacion I: Design Thinking (Planificar)

4. Disefio y planificacién II: Design Thinking (Evaluar)

En la ultima sesion de la semana 5, se realizd la presentacidén de las iniciativas de proyectos
socioambientales de los equipos de escolares

Lista de voluntarios participantes:

N° \ Nombres y Apellidos \ Horas de voluntariado

Christian Javier, Basurto Zapata 24 horas




2 Andrea Lucero, Campafia Juarez 24 horas
3 Alexandra Lisset, Cancho Torre 24 horas
4 Fablolla Alessandra, Falla 24 horas
Rodriguez
5 Mikel Ernesto, Garcia Simon 24 horas
Voluntarios 6 Gina Mercedes, Ibarra Caro 24 horas
(estudiantes y
egresados) 7 Linda Lida Lucero, Marcial Franco | 24 horas
8 Milagros, Mendoza Bardales 24 horas
9 Salma Michelle, Montero Davila 24 horas
10 Faviana Mia, Paredes Morales 24 horas
11 Katerine Camila, Soplin Zelada 24 horas
D 12 Karla Diaz Pin 2 capacitaciones
ocentes 8 realizadas (4 horas)
consultores
externos 13 Omar Vite Ledn 2 ca.pautauones
realizadas (4 horas)
Resultados

e 114 escolares participantes

e 11 voluntarios participantes (estudiantes y egresados)

e 2 docentes voluntarios capacitadores

e 220 horas de voluntariado acumuladas

Video Resumen: https://www.instagram.com/p/Cj-96-xJuWqg/?hl=en

Evidencia fotografica

Talleres presenciales:



https://www.instagram.com/p/Cj-96-xJuWq/?hl=en




Clausura presencial:



JAN i




Proyecto Emprendedores Escolares

Objetivo general:

Fortalecer las habilidades emprendedoras de estudiantes de 3°, 4° y 5° de secundaria de colegios
seleccionados, a través de talleres brindados por voluntarios de Comunicaciones y Turismo, de

forma que puedan conocer y aplicar conocimientos de marketing, redes sociales y planes de

negocios para futuros emprendimientos que quieran impulsar.

Objetivos especificos



o Fortalecer competencias empresariales en los escolares para que definan el FODA y plan
de negocios de sus emprendimientos.

o Difundir conocimientos sobre marketing y uso de redes sociales para el
emprendedurismo en los escolares.

o Mejorar las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y presentaciones de alto impacto
de los escolares.

o Sensibilizar a los voluntarios sobre la importancia del emprendimiento para el pais y los
principales desafios que afrontan los emprendedores peruanos.

Lista de voluntarios participantes

Horas de
Perfil N° N Apelli .
erfi ombres y Apellidos voluntariado

1 Tamara, Calla Ortiz 24 horas
2 Alex Jimmy, Diaz Agliero 24 horas
3 Jhactsury Nayely, Ledn Bayona 24 horas

Voluntarios
(estudiantes | 4 Dualde David, Marquina Castafieda 24 horas

y egresados)

5 Geraldine Rosario Elena, Mejia Tirado 24 horas

6 Giancarlo, Paredes ludefa 24 horas

7 Jimena Abigail, Soriano Alcantara 24 horas

1 capacitacion

8 Selena Vizcarra realizada (1 hora)

) 1 capacitacion
9 Jorge Milla :
Docentes realizada (1 hora)

voluntarios N 1 capacitacién
10 | Humberto Acufia :
realizada (1 hora)

1 capacitacion

11 | Leslie de los Rios realizada (1 hora)

Actores involucrados:
o Oficina de Sostenibilidad

o LE Parroquial San Vicente de Paul

o Areade Comunicacion Estratégica (ACE) - FCCTP



o Servicio Psicolégico FCCTP
o Voluntariado FCCTP (estudiantes y egresados de las Escuelas Profesionales de Turismoy
Psicologia)

o Docentes voluntarios FCCTP

Estrategia de intervencion

Los talleres que brindaron los voluntarios a los escolares se llevaron a cabo 1 vez por semana,
durante 5 semanas. Teniendo una la duracion de 1 hora, se realizaran de manera presencial en el
espacio designado por el colegio (aula o auditorio), y comprenderan los siguientes temas por
semana:

1. Disefiando mi plan de negocios

2. Marketing 101

3. Redes sociales para emprendimientos

4. Liderazgo y presentaciones de alto impacto

En la dltima sesién de la semana 5, se realizaron la presentacién de las iniciativas de
emprendimiento de los equipos de escolares.

Resultados

e 42 escolares participantes
e 7/ voluntarios participantes (estudiantes y egresados)
e 4 docentes voluntarios capacitadores

e 201 horas de voluntariado acumuladas

Video Resumen: https://www.instagram.com/p/CispHUnvnD5/?hl=en

Evidencia fotografica

Talleres presenciales:


https://www.instagram.com/p/CjspHUnvnD5/?hl=en
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Ejecutar el programa "Convivencia Saludable"

Ciclo de talleres “Convivencia saludable”

Objetivo general

El ciclo de talleres “Convivencia Saludable en mi FCCTP” tiene como objetivo sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la importancia de crear entornos inclusivos, participativos vy
seguros para todos los miembros de la comunidad, ya sea de forma presencial o virtual. Los
talleres serdn brindados por egresados de las Escuelas Profesionales, y tendran como publico

objetivo a los estudiantes de Estudios Generales (1°y 2° ciclo).

Actores involucrados
o Oficina de Sostenibilidad
o Egresadas voluntarias capacitadoras
o Areade Comunicacién Estratégica (ACE) - FCCTP

o Estudiantes de 1°y 2° ciclo

Flujo de capacitaciones

Sesion final: o
: ., Publicacion de
Convocatoria - exposicion de .
Induccién contenidos en
redes sociales

productos
finales

de estudiantes

Tematicas escogidas
Para asegurar el impacto de la actividad, se ha considerado lineas tematicas orientadas a
la promocién de conductas que favorezcan la convivencia saludable entre la comunidad
universitaria:
e Elsuperpoder de los valores — Dayhana Bailetti | martes 17 de mayo, 6pm
e Trabajando en mi amor propio - Rosa Acosta | jueves 19 de mayo, 6pm
e (iSoy empatico con mi entorno? - Joanna Carranza | lunes 23 de mayo, 6pm
El ciclo de talleres 2022-1 tuvo 4 fechas, las cuales se realizaron 2 veces por semana entre
el lunes 16 y viernes 27 de mayo. En la reunién de induccion previa, se explicé sobre el proyecto
final que tenia que elaborar cada grupo de trabajo. Este proyecto final consistié en elaborar una

pieza grafica (infografia) o video (en formato de TikTok) sobre alguno de los temas abordados en



los talleres. Estos contenidos fueron difundidos en las redes de Sostenibilidad y la FCCTP, como

parte de los aprendizajes de los estudiantes en el ciclo de talleres.

Productos elaborados
e Infografias

e Videos interactivos

Evidencias de publicaciones

sostenibilidad.usmp
b Audio original

PARA EMPATIZAR sostenibilidad.usmp #Parte1 Mira el resumen de los
B = trabajos finales que se elaboraron en los talleres de
CON LOS DEMAS, Convivencia Saludable con estudiantes de 1.° y 2.° ciclo.
#SostenibilidadUSMP #ConvivenciaSaludable
PRIMERO DEBEMOS
SER EMPATICOS CON
NOSOTROS MISMOS
iACEPTARNOS TAL

CUAL SOMOS!

Con nuestros

Alumnos de

leroy

Qv W

(.‘"n Les gusta a fcctp_usmp y 11 personas mas




Webinar: Las redes sociales como espacios positivos de desarrollo

Objetivo general

Continuar con el ciclo de webinars del programa «Convivencia Saludable», para reflexionar sobre
la posibilidad de desarrollar cuentas y contenidos de redes sociales con mensajes positivos e
informacién valiosa que contribuya con el desarrollo social del pais.

Participantes

Expositora: Moderador:

Paola Buendia, creadora de la cuenta Sylvia Flores, responsable del Area de
@paobuendiaa en Instagram, plataforma en la Relaciones Publicas de la Facultad de
que difunde noticias nacionales e internacionales | Ciencias de la Comunicacion, Turismoy
de forma dindmica. Instagram: Psicologia de la USMP

https://www.instagram.com/paobuendiaa/?hl=en

Plataforma: Instagram
Fecha: 21 de febrero

Horario: 6pm

<

Mg. Sylvia Flores Paola

Responsable del Area de Relaciones Estudiante FCCTP creadora
Pablicas de la FCCTP de '



https://www.instagram.com/paobuendiaa/?hl=en
https://www.youtube.com/watch?v=O5CJ521zuic&list=PLxoc2BjcgSXQaKlfiapDPyxYLF883PVXc&index=69

