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EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO' Y
LAS ORGANIZACIONES

La Maestria en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones brinda al estudiante los
fundamentos tedricos de la especialidad y el manejo de herramientas e instrumentos claves
para mejorar la gestion y el desarrollo en ambientes laborales. Es un programa que te
ayudard a optimizar tus habilidades personales y gerenciales.

Comprende y analiza criticamente textos
cientificos en idioma espafol e inglés.

Demuestra actitud flexible frente a diversas situaciones
problematicas de su dmbito social y profesional.

50

Dispone de una estructura de conocimientos que
le permite aprender las relaciones mutuas y las
influencias reciprocas entre las partes y el todo.
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Analiza e interpreta situaciones argumentando las
CaUsas y sus consecuencias.

Demuestra actitud cientifica en la solucién de
problemas de su quehacer laboral.

PERFIL DEL %
INGRESANTE

Aplica el conocimiento cientifico-tecnolégico en
la solucién de problemas sociales y culturales

Las competencias que relacionados con su entorno.

integran el perfil del - e

. Demuestra vocacion por la investigacion y la
ingresante son las produccién cientifica.

siguientes:

Reconoce la importancia de la psicologia en el
desarrollo humano, econémico y social.

Reconoce la importancia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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Q@ Reconoce la importancia de las TIC como parte de
a8 8 sus actividades académicas y de investigacion.
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DIRIGIDO A:
Profesiones de diversas areas
con grado académico de bachiller

ACREDITACIONES:
7N Contamos con la acreditacion de ACSUG (Axencia
! . a% para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia),
¥ primera agencia europea para la calidad
ACSUG

universitaria en ser reconocida como agencia
externa de acreditacion en Latinoamérica.




Actitudes
y valores:

© Valores éticos: el bien,
la justicia y la solidaridad.

——
PERFII— DEI- ~z|0 © Respeto al ser humano,
GRADUADO Y oo yitrod
Bdsqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo
su quehacer.

Integridad (honestidad,
equidad, justicia, solidaridad y
vocacion de servicio).

Compromiso con la calidad y
bUsqueda permanente de la
excelencia.

Actitud innovadora y
emprendedora.

Conservacion ambiental.

° Competencias Compromiso con el desarrollo

s go i 1
especmcas sostenible del pais.

© Talento Humano Gestion del conocimiento
Aplica técnicas psicolégicas Reconoce los procesos cognitivos
para elaborar y gestionar identificando, seleccionando y
subprocesos (seleccion de relacionando la informacién
personal, capacitacion, clima 7 obtenida para consolidar el
laboral, cultura organizacional, conocimiento del plan de mejora
salud y sequridad ocupacional, continua de la organizacion.
entre otros% contemplados en la

gestién del talento humano.

© Programas de intervencién Orientacion ala
psicoloégica calidad
Disefia y desarrolla programas Muestra una permanente
de intervencién psicolégica blUsqueda de la excelencia en su
orientados al mejoramiento desempeno profesional mediante
del desempenio laboral y la la autoevaluacion y la obtencidn

productividad organizacional. de resultados de calidad en las
organizaciones.
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© Mag. Diego
Chavez Pebe

“Estudiar la maestria en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones en la USMP me ayudd a desarrollar
competencias técnicas sobre todos los procesos
de gestibn humana que actualmente se requieren
en las empresas para empoderar al capital
humano de una forma sostenible.

Podria destacar que la malla curricular cubrié mis
expectativas al 100 % y guarda relacion con las
exigencias laborales de la actualidad”.

MALLA %

Ciclo1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4
Comportamiento Tendencigs Actuales.gn Emprendimiento y Responsabilidad
organizacional la Atraccién y Seleccion Gestion de Proyectos Social Empresarial
del Talento

Estrategias de

Ay Liderazgo y Formacion Formaciény A "
Comunicacién Indicadores de Gestion
Organizacional de Personas Desarrollo de Personas

Fundamentos de la d(.?Iestion y Evglu?céon | Salud y Seguridad - (:?;estlolr_\ dbe |
Gestion por Competencias Gl it prnIe) el slelxe Ocupacional elaciones Laborales
Metodologia Metodol.ogiq. - minari Tesis | minari Tesis Il
de la Investigacion | de la Investigacion i Seminario de Tesis Seminario de Tesis
Fundamentos de Personas Habilidades Directivas Fundamentos de la Psicologia Investigacién

del Trabajo y las Organizaciones




METODOLOGIA A %
DISTANCIA

© SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO
AL ESTUDIANTE

Contards con el seguimiento continuo de un
coordinador académico y de tus docentes,
ademads de un soporte administrativo.

© INVESTIGACION

La investigacion serd transversal, para ello
tendrds recursos virtuales y fisicos a tu disposicion
y contards con el acompanamiento de tus
docentes (investigadores con publicaciones).

© METODOLOGIA DE ENSENANZA

Desarrollo de actividades de aprendizaje
con una orientacién dindmica, participativa
e interactiva.

REQUISITOS %

© Grado académico de bachiller registrado en Sunedu

© Copia simple del documento de identidad (DNI, pasaporte o carné de extranjeria)
por ambos lados (anverso y reverso)

© Curriculum vitae simple y foliado
© Recibo generado y voucher del pago realizado

© Fotografia formal del postulante tamario 400 px (ancho) x 600 px (largo), con
fondo blanco

© Hoja de preinscripcion en formato FCCTP
© Compromiso de honor en formato FCCTP

© Declaracion Jurada del Postulante de Posgrado en formato FCCTP

© Declaracién Jurada de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de
Terrorismo en formato FCCTP




DERECHO DE INSCRIPCION Y ADMITIDO

s/ 350
[
INVERSION % MATRICULA
INVERSION PARA RESIDENTES EN (Pago cada inicio de ciclo)

EL PERU (nuevos soles)

S/ 585

PENSION POR CICLO
(Fraccionadas en 5 cuotas de S/ 700 cada una)

s/ 3,500

MODALIDAD % ‘ A distancia

DURACION % ‘

Informes:

(® (51) 967 245 923

T.513-6300 - A. 2132

admision_posgradofcctp@usmp.pe
https://fcctp.usmp.edu.pe/site/programas-academicos/posgrado/

Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia, USMP.
Av. Tomés Marsano 242 - Lima 34 - Peri
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