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La Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones brinda al estudiante los 
fundamentos teóricos de la especialidad y el manejo de herramientas e instrumentos claves 
para mejorar la gestión y el desarrollo en ambientes laborales. Es un programa que te 
ayudará a optimizar tus habilidades personales y gerenciales.

PERFIL DEL 
INGRESANTE 
Las competencias que 
integran el perfil del 
ingresante son las 
siguientes: 
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Comprende y analiza críticamente textos
científicos en idioma español e inglés. 

Demuestra actitud flexible frente a diversas situaciones 
problemáticas de su ámbito social y profesional.

Dispone de una estructura de conocimientos que 
le permite aprender las relaciones mutuas y las 
influencias recíprocas entre las partes y el todo.

Analiza e interpreta situaciones argumentando las 
causas y sus consecuencias.

Demuestra actitud científica en la solución de 
problemas de su quehacer laboral.

Aplica el conocimiento científico-tecnológico en 
la solución de problemas sociales y culturales 
relacionados con su entorno.

Demuestra vocación por la investigación y la 
producción científica.

Reconoce la importancia de la psicología en el 
desarrollo humano, económico y social. 

Reconoce la importancia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Reconoce la importancia de las TIC como parte de 
sus actividades académicas y de investigación.
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DIRIGIDO A:

ACREDITACIONES:

Contamos con la acreditación de ACSUG (Axencia 
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia), 
primera agencia europea para la calidad 
universitaria en ser reconocida como agencia 
externa de acreditación en Latinoamérica.

Profesiones de diversas áreas
con grado académico de bachiller

EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y
LAS ORGANIZACIONES

¿POR QUÉ 
ESTUDIAR UN 
POSGRADO EN 
LA USMP? 60 años de 

trayectoria 
educativa

Inversión 
competitiva

10 programas 
especializados 

en áreas 
particulares

60



Actitudes
y valores:A

PERFIL DEL 
GRADUADO

Competencias
específicasB

Valores éticos: el bien, 
la justicia y la solidaridad.

Respeto al ser humano, 
reconocimiento de sus 
derechos y deberes.

Búsqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo 
su quehacer.

Integridad (honestidad, 
equidad, justicia, solidaridad y 
vocación de servicio).

Compromiso con la calidad y 
búsqueda permanente de la 
excelencia.

Actitud innovadora y 
emprendedora.

Conservación ambiental.

Compromiso con el desarrollo 
sostenible del país.

Talento Humano

Programas de intervención 
psicológica 

Aplica técnicas psicológicas 
para elaborar y gestionar 
subprocesos (selección de 
personal, capacitación, clima 
laboral, cultura organizacional, 
salud y seguridad ocupacional, 
entre otros) contemplados en la 
gestión del talento humano.

Diseña y desarrolla programas 
de intervención psicológica 
orientados al mejoramiento 
del desempeño laboral y la 
productividad organizacional.

Gestión del conocimiento 

Reconoce los procesos cognitivos 
identificando, seleccionando y 
relacionando la información 
obtenida para consolidar el 
conocimiento del plan de mejora 
continua de la organización. 

Orientación a la 
calidad
Muestra una permanente 
búsqueda de la excelencia en su 
desempeño profesional mediante 
la autoevaluación y la obtención 
de resultados de calidad en las 
organizaciones.�



EXPERIENCIA 
USMP

“Estudiar la maestría en Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones en la USMP me ayudó a desarrollar 
competencias técnicas sobre todos los procesos 
de gestión humana que actualmente se requieren 
en las empresas para empoderar al capital 
humano de una forma sostenible.  

Podría destacar que la malla curricular cubrió mis 
expectativas al 100 % y guarda relación con las 
exigencias laborales de la actualidad”. 

MALLA

Mag. Diego 
Chavez Pebe

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4

Comportamiento 
Organizacional

Estrategias de 
Comunicación 
Organizacional

Fundamentos de la 
Gestión por Competencias

Metodología 
de la Investigación II

Metodología 
de la Investigación I

Liderazgo y Formación 
de Personas

Gestión y Evaluación 
del Desempeño Laboral

Responsabilidad 
Social Empresarial

Salud y Seguridad 
Ocupacional

Gestión de 
Relaciones Laborales

Formación y 
Desarrollo de Personas Indicadores de Gestión

Tendencias Actuales en 
la Atracción y Selección 

del Talento

Emprendimiento y 
Gestión de Proyectos

Seminario de Tesis I Seminario de Tesis II

InvestigaciónFundamentos de la Psicología
del Trabajo y las Organizaciones

Habilidades DirectivasFundamentos de Personas



INVESTIGACIÓN

La investigación será transversal, para ello 
tendrás recursos virtuales y físicos a tu disposición 
y contarás con el acompañamiento de tus 
docentes (investigadores con publicaciones).

SISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO 
AL ESTUDIANTE

Contarás con el seguimiento continuo de un 
coordinador académico y de tus docentes, 
además de un soporte administrativo.

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

Desarrollo de actividades de aprendizaje
con una orientación dinámica, participativa 
e interactiva.

METODOLOGÍA A 
DISTANCIA

REQUISITOS
Grado académico de bachiller registrado en Sunedu

Copia simple del documento de identidad (DNI, pasaporte o carné de extranjería) 
por ambos lados (anverso y reverso)

Currículum vitae simple y foliado

Recibo generado y voucher del pago realizado

Fotografía formal del postulante tamaño 400 px (ancho) x 600 px (largo), con 
fondo blanco

Hoja de preinscripción en formato FCCTP

Compromiso de honor en formato FCCTP

Declaración Jurada del Postulante de Posgrado en formato FCCTP

Declaración Jurada de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento de 
Terrorismo en formato FCCTP



INVERSIÓN PARA RESIDENTES EN 
EL PERÚ (nuevos soles) 

MATRÍCULA 
(Pago cada inicio de ciclo) 

S/ 585 

PENSIÓN POR CICLO 
(Fraccionadas en 5 cuotas de S/ 700 cada una) 

S/ 3,500

DERECHO DE INSCRIPCIÓN Y ADMITIDO

S/ 350

A distancia

2 años 

INVERSIÓN

MODALIDAD

DURACIÓN

Facultad de Ciencias de la Comunicación, Turismo y Psicología, USMP.
Av. Tomás Marsano 242 – Lima 34 – Perú

Informes:

      (51) 967 245 923
T. 513-6300 - A. 2132
admision_posgradofcctp@usmp.pe
https://fcctp.usmp.edu.pe/site/programas-academicos/posgrado/


