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Impulsa tu carrera con la Maestría en Psicología del 
Trabajo y las Organizaciones, diseñada para formar 
líderes capaces de optimizar entornos laborales 
dinámicos, promoviendo el bienestar, la productividad y 
la sostenibilidad empresarial. Este programa combina 
sólidos fundamentos psicológicos con herramientas 
avanzadas de gestión estratégica del talento humano.

Dirigida a psicólogos, especialistas en recursos 
humanos y directivos, esta maestría te prepara para 
diseñar, implementar y evaluar estrategias integrales en 
gestión del talento, clima laboral, desarrollo 
organizacional y relaciones laborales. Conviértete en un 
agente clave para potenciar la eficiencia, la innovación 
y la sostenibilidad en organizaciones de alto 
rendimiento.

Formación avanzada
para el liderazgo
estratégico del talento
humano

Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones FCCTP USMP

¿Por qué estudiar un Posgrado en la USMP?

Modalidades 
adaptadas a 
tu ritmo 
profesional, 
y soporte 
académico 
constante. 

Acceso a una 
red de 
profesionales, 
investigadores 
y ejecutivos 
del más alto 
nivel. 

Años de 
trayectoria 
académica
formando 
líderes con 
visión y 
compromiso.

63
Docentes 
altamente 
calificados, 
con amplia 
experiencia 
profesional y 
académica



*A disponibilidad de la Universidad de destino.

Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones FCCTP USMP

Estrategias de 
Comunicación 
Organizacional 

Metodología de la 
Investigación I 

Comportamiento 
Organizacional 

Formación y Desarrollo
de Personas 

Emprendimiento y 
Gestión de Proyectos 

Seminario de Tesis I 

Salud y Seguridad 
Ocupacional 

Liderazgo y Formación
de Personas 

Tendencias Actuales 
en la Atracción y 

Selección del Talento 

Metodología de la 
Investigación II

Gestión y Evaluación 
del Desempeño 

Laboral

Fundamentos de la 
Gestión por 

Competencias 

Indicadores de Gestión

Seminario de Tesis II 

Responsabilidad 
Social Empresarial 

Gestión de 
Relaciones Laborales 

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4

Fundamentos 
de la Psicología 
Organizacional

Evaluación
del Talento

Intervención 
Organizacional Investigación Leyenda

Malla curricular

Convenios e intercambios 
internacionales

Intercambios

Universidad Anáhuac
(México) 

Universidad Autonóma
de Bucaramanga
(Colombia)



*Inicio de clases sujeto a alcanzar el número mínimo de alumnos matriculados establecido por la universidad.

Proceso de Admisión 

Pago de inscripción
S/ 350 vía app bancaria o POS 
en la FCCTP.

¿Qué necesitas para 
postular?

Copia del grado validado por 
SUNEDU
Copia de DNI (ambos lados)
CV simple y foliado
Foto formal (fondo blanco, 400x600 
pixeles)
Formatos institucionales 
(preinscripción, declaraciones 
juradas y compromiso de honor)

Inversión
Derecho de 
inscripción y admitido:

Matrícula:

Pensión por ciclo:

S/350.00

S/585.00

S/6450.00

Inscripción online
Completa el formulario y 
adjunta tu grado de bachiller, 
DNI, CV y foto.

Evaluación virtual
Entrevista personal vía Zoom.

Facultad de Ciencias de la
Comunicación, Turismo y Psicología

Canal oficial de Posgrado:

967 245 923

Informes e inscripciones

Av. Tomas Marsano 151, Surquillo,
Lima, Perú

Perfil del 
graduado

Al culminar el programa lograrás: 

Diagnosticar y evaluar procesos psicosociales 
en organizaciones, identificando áreas de 
mejora y proponiendo soluciones. 

Liderar la gestión del talento humano, 
alineando los intereses individuales con los 
objetivos organizacionales. 

Diseñar e implementar programas de 
desarrollo humano que impulsen la 
productividad, el bienestar y la sostenibilidad 
organizacional. 

Promover la salud ocupacional y la 
responsabilidad social, fortaleciendo el 
compromiso y la ética empresarial. 

Desarrollar un enfoque ético, científico y 
humanista para el bienestar de los empleados 
y el crecimiento de las organizaciones. 

0101 Psicólogos de RRHH que buscan 
ascender a posiciones estratégicas. 

0202 Profesionales de RRHH, 
administración o ingeniería 
interesados en gestión de personas. 

0303
Consultores que requieren 
herramientas en diagnóstico, 
evaluación e intervención 
organizacional. 

0404 Gerentes o líderes que buscan 
comprender motivación, equipos y 
bienestar laboral. 

0505 Emprendedores que desean 
profesionalizar la gestión de 
personas con evidencia. 

¿A quién va 
dirigida la 
Maestría?


