
MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO
Y LAS ORGANIZACIONES

                             PRESENCIAL

Ama lo que haces. Aprende cómo.



OBJETIVOS

Brindar una sólida formación teórica acerca de los fundamentos psicológicos de la 
actividad laboral y la moderna gastión organizacional

Desarrollar las estrategias y técnicas psicológicas contemporáneas en los 
subprocesos de recursos humanos. 

PERFIL DEL GRADUADO

Los graduados de la Maestría en Psicología  del Trabajo y las Organizaciones:

• Orientan los recursos humanos de una empresa realizando aportes en términos de 
productividad.

• Apoyan procesos de cambio como fusiones o cambios de tamaño en la 
organización (resizing).

• Favorece el desarrollo de culturas organizacionales para darle cualidades 
distintivas a la empresa (misión, visión, valores e identidad).

• Realizan diagnóstico, manejan indicadores y trabajan estándares utilizando 
metodologías y técnicas modernas.

• Proporcionan apoyo técnico a la elaboración de programas de gestión en cada uno 
de los subsistemas del área de recursos humanos.

• Contribuyen al diseño de políticas y programas relacionados con la responsabilidad 
social, el bienestar, la calidad de vida y de ética profesional.

DIRIGIDO A

Graduados en Psicología, educadores y profesionales de especialidades afines.

MODALIDAD

Presencial.



 

Metodología de la Investigación I
Comportamiento Organizacional 
Técnicas de Evaluación en Clima Organizacional 
Fundamentos de la Gestión por Competencias 
Filosofía y Ética 
 
Metodología de la Investigación II
Factores Psicosociales del Estrés Laboral 
Estrategias de Comunicación Interna 
La Entrevista Conductual en la Selección de Personal 
Formación y Dirección de Equipos de Trabajo  

Técnicas Psicológicas en la Evaluación del Desempeño 
Liderazgo y Coaching Laboral 
Inteligencia Emocional y Comunicación Eficaz 
Seminario de Tesis I 

Procesos de Formación y Desarrollo de Personas 
Manejo Emocional del Cambio y la Cultura Organizacional 
Derecho Laboral 
Seminario de Tesis II 

Ciclo I

Ciclo III

Ciclo II

Ciclo IV

MALLA CURRICULAR

REQUISITOS (*)

•  Fotocopia del diploma del Grado Académico de Bachiller, autenticada por el Secretario General 
de la Universidad de origen. Los postulantes con estudios realizados en el extranjero 
presentarán una copia legalizada de su Grado de Bachiller, o su equivalente, debidamente 
revalidado por una universidad peruana o reconocida de acuerdo a Ley.

•  Certi�cados originales de estudios de pregrado.
•  Solicitud dirigida al Señor Decano. 
  (descargar en www.fcctp.usmp.edu.pe/postgrados/psicologia/admision/requisitos)
•  Ficha de inscripción.
  (descargar en www.fcctp.usmp.edu.pe/postgrados/psicologia/admision/requisitos)
•  Fotocopia legalizada del DNI  (para el caso de postulantes extranjeros, la copia legalizada será 

del carné de extranjería o pasaporte).
•  Partida de Nacimiento original.
•  Dos (02) fotografías tamaño carné, a color, en fondo blanco, sin anteojos, ni prendas de cabeza 

(caballeros con terno oscuro, corbata y camisa blanca; damas con saco oscuro y blusa blanca).
•  Una (01) fotografía tamaño pasaporte, a color, en fondo blanco, no instantánea.
•  Una (01) fotografía digital, en formato JPG (300 dpi), de estudio fotográ�co.
•  Curriculum vitae no documentado.
•  Recibo cancelado por derecho de inscripción.

(*) Los expedientes se presentan en la Sección de Posgrado de Psicología



PLANA DOCENTE

INFORMES E INSCRIPCIONES
SECRETARÍA DE LA SECCIÓN DE POSGRADO
SECCIÓN DE POSGRADO DE PSICOLOGÍA
Av. Tomás Marsano 242, Surquillo. Lima - Perú.
(511) 513-6300 Anexos: 2125 / 2012
postgrado_psicologia@usmp.pe
www.fcctp.usmp.edu.pe/posgrados/psicologia

BEATRIZ ANDERSON JARA
Maestra en Psicología Social  |  Universidad de Niza – Francia

CARLOSPORTOCARRERO RAMOS
Doctor en Administración|  Universidad Inca Garcilazo de la Vega

DANIEL ZEVALLOS CÁNEPA
Maestro en Derecho Empresarial    Universidad de Lima

GUSTAVO QUEVEDO TAMAYO
Doctor de Educación |  Universidad de San Martín de Porres

JACKELINE VILLANUEVA VÁSQUEZ
Maestra en Organización y Dirección de Personas  |  Universidad ESAN

MANUEL FERNÁNDEZ ARATA 
Doctor en Educación  |  Universidad Nacional Mayor de San Marcos

MARÍA DEL PILAR TAMASHIRO SAKUDA
Maestra en Psicología Organizacional  |  Universidad Ricardo Palma

MILAGROS CÁRDENAS RODRÍGUEZ
Maestra en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos  |  Universidad 
Ricardo Palma

MIRIAN GRIMALDO MUCHOTRIGO
Doctora en Psicología en Salud Pública  |  Universidad Nacional Federico Villareal

SOINA IGEI KOHATSU
Maestra en Dirección y Organización de Capital Humano |  Universidad Politécnica 
de Cataluña Barcelona Tech - España


