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(PARA USO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS)
I. INFORMACION GENERAL
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
TAMASHIRO SAKUDA MARIA DEL PILAR
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento (Departamento, Pais) Condicién Ao ddeolzg::?;o ala
Dia Mes Afo Contratado | Ordinario | Contratado | Ordinario
07 05 1968 LIMA X 2007
CATEGORIA (solo para los ordinarios) Auxiliar Asociado Principal JP
Il. FORMACION/ESTUDIOS REALIZADOS
- Estudios ~ .

Gradf)s academu_:os Universidad y/o institucion Grado obtenido (mencion) Concluidos Afio de obtencion del
y/o Titulo profesional Si No grado
BACHILLER Pontificia Universidad Catolica Humanidades X 1993
LICENCIADA Pontificia Universidad Catélica Psicologia Social X 1999
MAESTRIA Universidad Ricardo Palma Psicologia Organizacional X 2004

I11. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION (Comenzar por los Gltimos cinco afios y luego agregar anualmente.
Adicionar las paginas que sean necesarias necesario)

Nombre del programa o curso Institucion Horas Afio

“XX Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Centro Latinoamericano de

Estado y de la Administracion Publica” Administracion para el Desarrollo 32 horas 2015
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“IV Congreso Internacional de Gestion Publica” B&T Meetings 8 horas 2015
“Seminario de Comunicacion Interna” B&T Meetings 8 horas 2015
“Seminario Estrategias para el Mercado Peruano Hoy” Arellano Marketing 4 horas 2015
“Human Capital Forum 2015~ B&T Meetings 8 horas 2015
“Seminario Internacional: Una Empresa, Multiples

MDSeminarios 8 horas 2014
Generaciones”
“Workshop Ejecutivo Comunicacion Asertiva y Manejo de
Conflictos” B&T Meetings 8 horas 2014
“Seminario Internacional Reputacion Corporativa / Modelos de | Universidad de Ciencias y Artes de
diagndstico y gestion de la buena empresa” América Latina (UCAL) 8 horas 2018
“Seminario-Taller Internacional Score del Performance /
Potenciando el genio del capital humano” B&T Meetings 8 horas 2018
“Seminario-Taller Internacional Fidelizacion del Cliente Interno
y Canales de Venta. Disefio y Gestion de Programas de Beneficios | Bg T Meetings 8 horas 2013
e Incentivos”
“Workshop Ejecutivo Técnicas de Facilitacion — Aplicaciones de
Mind Mapping B&T Meetings 8 horas 2013
“Talent Assessment. Prediccion del potencial de desempefio a
través de instrumentos cientificos” B&T Meetings 8 horas 2012
“Coémo gestionar una cultura organizacional de alto desempeiio” | goT Meetings 8 horas 2012
“Seminario Internacional. Construyendo Employee Engagement” B&T Meetings 8 horas 2011

En los items IV al VII, llenar anualmente para cada docente y adicionar las paginas que sean necesarias.
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IV. EXPERIENCIA DOCENTE
Universidad f‘f”?e?t_r ¢ Se'T‘eSt.r e de Asignaturas N° de semestres dictados
€ IniCio termino
Pontificia Universidad | 1999 2015 Evaluacion del Desempefio, Clima Organizacional, Comportamiento | 32
- , Organizacional, Gestion de Recursos Humanos, Asesoria Practica
Catdlica del Peru .
Profesional (APP)
Universidad de Lima 1999 2008 Comportamiento Organizacional I y 11, Seleccién y Evaluacion de 18
Personal, Gestion Estratégica de Recursos Humanos, APP
Universidad Peruana de | 2010 2010 1
L . Diagndstico y Evaluacion Organizacional
Ciencias Aplicadas 'ag 1c0y Evaluac ganizacl
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL
o, Afio de Afio de Afios de ejercicio
Institucion Cargo . L :
inicio término profesional
SOOM Personas & Organizaciones Directora de Consultoria 1997 Actual 19 afios
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y del Consultora Nacional 1996 1997 2 afios
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Campoverde Consultores Asociados Asesora del Staff Ejecutivo 1994 1996 2 afios
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VI. PREMIQS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Denominacion Institucion que otorga Motivo Afo
Mencion de honor como Pontificia Universidad Mejor Desempefio Docente en Especializacidon en Gestion | 2004, 2005, 2006, 2008,
la mejor docente Catdlica del Peru de la Facultad de Ingenieria — Recursos Humanos 2011y 2013

VIl. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (Gltimos cinco afios)

Referencia de la publicacion/patente (*)

Produccion cientifica

y tecnoldgica

Tamashiro, Maria del Pilar (2015). Perfil del Puesto. En: Barrios, Emma (ed) Comentarios a la Ley del Servicio Civil y sus
Reglamentos. Escuela de Postgrado de la Universidad Continental. Lima

Tamashiro, Maria del Pilar (2015). Las oportunidades de mejora identificadas en las entidades publicas en el proceso de
implementacion del transito a la Ley SERVIR. En: SERVIR (ed) Diagndstico e implementacidn de mejoras de gestién en el
sector publico: el trénsito de las entidades al regimen del servicio civil. Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Lima

(*) Para el caso de que la publicacion sea un libro:
Manrique, Nelson (1993). Vinieron los sarracenos: el universo mental de la conquista de América. DESCO. Lima.

Para el caso de que la publicacion sea un libro coeditado:
Dussel, Inés; Finocchio, Silvia; Gojman, Silvia (2003). Haciendo memoria en el pais del nunca mas. Eudeba. Buenos Aires, 2003

Para el caso de que la publicacion sea parte de un libro

Sandoval, Pablo (2000). Los rostros cambiantes de la ciudad: cultura urbana y antropologia en el Perd. En: Degregori, Carlos Ivan (ed). No hay pais mas diverso. Compendio de

antropologia peruana. Red para el Desarrollo de las Ciencias Sociales. Lima

Para el caso de que la publicacion sea parte de una revista cientifica y/o tecnolégica

D. Misgeld, A. Magendzo (1997). Human rigths education, moral educaction and modernisation: the general relevance of some Latin American experiences: a conversation. Journal

of Moral Education. 26 (2)




