
 

  
        

 
FORM – DOC – 1          CURRICULUM VÍTAE DEL PROFESOR (RESUMEN) 

(PARA USO DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS) 
I. INFORMACIÓN GENERAL 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres 
BROCCA ALVARADO PAUL ROGER 

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento (Departamento, País) Condición Año de Ingreso a la 
docencia 

Día Mes Año 
LIMA 

Contratado Ordinario Contratado Ordinario 
04 06 1976 X  2005  

CATEGORÍA (solo para los ordinarios) Auxiliar  Asociado  Principal  JP  
II. FORMACIÓN/ESTUDIOS REALIZADOS 

Grados académicos 
y/o Título profesional Universidad y/o institución Grado obtenido (mención) 

Estudios 
Concluidos Año de obtención del 

grado Si No 
 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO 

DE LA VEGA BACHILLER X  1999 

 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO 
DE LA VEGA LICENCIADO EN PSICOLOGIA   2001 

 UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN 
MARTÍN DE PORRES MAGISTER X  2014 

 
III. PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN (Comenzar por los últimos cinco años y luego agregar anualmente. 

Adicionar las páginas que sean necesarias  necesario) 
Nombre del programa o curso Institución Horas Año 

- Administración de Sistemas Humanos 
Universidad Privada de Ciencias 
Aplicadas. Escuela de Postgrado. 
Nota 17 

20 2015 



 

  
        

-        Actualización en nuevas estrategias para el afronte de problemas de 
pareja y sexuales.      
 

.     HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 40 2014 

-Congreso Mundial de Terapias Cognitivas y Comportamentales. -
Participación el curso Pre-congreso de estrategias para la regulación 
emocional 

Asociación Mundial de Terapias 

Cognitivas y Comportamentales 
40 2014 

Curso-taller de Terapia de Aceptación y Compromiso. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 40 2013 

IV Congreso Internacional y VI Congreso Peruano de Análisis y 

Modificación y Terapia Cognitiva Comportamental. Curso pre-Congreso, 

Desordenes de Personalidad en Niños y Adolescentes. 
ALAMOC 20 2011 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         



 

  
        
 
          En los ítems IV al VII, llenar anualmente para cada docente y adicionar las páginas que sean necesarias. 

IV. EXPERIENCIA DOCENTE 

Universidad Semestre de 
inicio 

Semestre de 
término Asignaturas N° de semestres dictados 

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES. ESCUELA DE 
PSICOLOGIA. 

2005 2015 Intervención Individual 

Solución de conflictos 

Comunicación Efectiva 

Psicología clínica e intervención 

(Postgrado) 

 

19 

17 

2 

2 

 

PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU. ESCUELA 
DE PSICOLOGIA 

2012 2013 Psicoterapia Breve e 
Intervención en crisis. 
 
 

2 

UNIVERSIDAD PARTICULAR  INCA GARCILASO DE LA VEGA 2015  Terapia en Adicciones 

(Postgrado) 

2 

UNIVERSIDAD SAN PEDRO 
 

2015  Especialización en Terapia 

Cognitiva-Conductual 

(Postgrado) 

2 

     

     

     

     

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL 



 

  
        

Institución Cargo Año de 
inicio 

Año de 
término 

Años de ejercicio 
profesional 

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN     Psicólogo 2005 2016 11 
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES. ESCUELA DE 
PSICOLOGIA 

Docente 2005 2016 11 

CLUB UNIVERSITARIO DE DEPORTES Psicólogo 2001 2010 9 

VI. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS 
Denominación Institución que otorga Motivo Año 

         - Carta de felicitación por 
evaluación docente. USMP. 
2014-II.  
            Evaluación por la 
comisión de acreditación. 

 

                          USMP-2014 
 evaluación docente  

- Felicitación por desempeño 

laboral año 2009 
Hospital Hermilio Valdizán DESEMPEÑO LABORAL  

- Felicitación por desempeño 
laboral año 2005-2007.   

Hospital Hermilio Valdizán DESEMPEÑO LABORAL  

         - Primer puesto por 

rendimiento académico durante el 

semestre 97 II 

              Universidad Inca Garcilaso de La Vega 
 Evaluación académica  

 
 

VII. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA (últimos cinco años) 
Repositorio-tesis 
Maestría. USMP Referencia de la publicación/patente (*) 

Producción científica -    Tesis: “esquemas emocionales en pacientes depresivos”. Adaptación al castellano de la escala de esquemas emocionales. 
 



 

  
        

y tecnológica  

 

 

 

 

 

 

 
               (*) Para el caso de que la publicación sea un libro: 
 Manrique, Nelson (1993). Vinieron los sarracenos: el universo mental de la conquista de América. DESCO. Lima. 
  
 Para el caso de que la publicación sea un libro coeditado: 
 Dussel, Inés; Finocchio, Silvia; Gojman, Silvia (2003). Haciendo memoria en el país del nunca más. Eudeba. Buenos Aires, 2003 

 Para el caso de que la publicación sea parte de un libro 
Sandoval, Pablo (2000). Los rostros cambiantes de la ciudad: cultura urbana y antropología en el Perú. En: Degregori, Carlos Iván (ed). No hay país más diverso. Compendio de 
antropología peruana. Red para el Desarrollo de las Ciencias Sociales. Lima 

 
 Para el caso de que la publicación sea parte de una revista científica y/o tecnológica 

D. Misgeld, A.  Magendzo (1997). Human rigths education, moral educaction and modernisation: the general relevance of some Latin American experiences: a conversation. Journal 
of Moral Education. 26 (2) 

 
 



 

  
        
            ANEXO AL CURRICULUM VITAE (para ser llenado por la autoridad competente) 

 
I. PROCESO DE SELECCIÓN 

Modalidad 

Concurso de méritos y prueba de capacidad docente  

Invitación de incorporación al claustro como reconocimiento al mérito y reconocimiento del profesor  

Entrevista personal y evaluación de currículum vitae  

Otras modalidades  

II. DESEMPEÑO 
 Promedio 2013 2014 2015     

Resultados de evaluación         

III. ASIGNATURAS QUE DICTA EN LA UNIDAD ACADÉMICA 
Área Asignaturas 

Formación General 

 

 

 

Especializada 

 

 

 



 

  
        

 
IV. DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO DEL DOCENTE Y DEDICACIÓN ACTUALMENTE 

Área Indicar número de horas 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Número de horas dedicadas exclusivamente al dictado de clases        

Número de horas dedicadas a otras actividades docentes:        

• Asesoría y consultoría a alumnos        

• Actividades académicas profesionales        

• Servicios a la comunidad y a la institución        

• Actividades administrativas        

• Interacción con negocios y la industrial        

• Programas especiales de investigación y proyectos        

• Supervisión y dirección de tesis        

• Viajes en representación de la institución        

Total horas (suma entre actividades de dictado de clases y otras  actividades)        

 

 


